


INFORME DE REVISION DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES

Beneficiario: Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A T/ MUJER

NIF: G-76204544

Proyecto “Vacunate contra la violencia”

Subvenciones destinadas a la ejecucién de proyectos de planificacién y promocién de la
igualdad y el respeto a la diversidad en Canarias, ejercicio 2021.

Las Palmas de Gran Canaria

31 de marzo de 2022



auditemﬁ

iNDICE
Paginas
Informe de revision de Cuenta Justificativa de Subvenciones 2-11
Anexo |: Memoria de Actuacion (sin anexos) 12
Anexo II: Memoria Economica 13

Auditem Consulting, SLP

Cl Venegas, 2B 1° 13

35003 Las Palmas

Inscrita en del Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° $2587



| Auditem Consulting, SLP
 Cl Venegas, 2B 1213
| 35003 - Las Palmas de Gran Canaria

auditem

INFORME DE REVISION DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES

Beneficiario: Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A TI MUJER
NIF: G-76204544

Proyecto “Vacunate contra la violencia”

A la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Gobierno de Canarias, por encargo de Asociacién para el Apoyo Integral a la Mujer A Ti MUJER
Las Palmas de Gran Canaria

A los efectos previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, he sido
designada por la Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A T/ MUJER para revisar la cuenta
justificativa de la subvencion otorgada a dicha entidad, mediante Resolucién de la Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad, de 3 de diciembre de 2021, por la que se determina con caracter
definitivo, el resultado de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la ejecucion de proyectos de planificacion y promocién de la igualdad
y el respeto a la diversidad en Canarias para el ejercicio 2021, para la realizacién del proyecto
denominado “Vacunate contra la Violencia”, por importe de 14.091,00 euros.

Una copia de la cuenta justificativa de la subvencién, sellada por mi a efectos de identificacion,
se acompafia como anexo al presente informe (Anexos | y I1). La preparacion y presentacion de la
citada cuenta justificativa es responsabilidad de la entidad Asociacién para el Apoyo Integral
a la Mujer A Ti MUJER, concretandose mi responsabilidad a la realizacion del trabajo que se
menciona en este Informe.

Mi trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en las Normas de Actuacion aprobadas mediante
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo, en las que se fijan los
procedimientos que se deben aplicar y el alcance de los mismos, asi como en la Resolucion de
concesion de la subvencidn y ha consistido en las comprobaciones que de forma resumida se
exponen a continuacion:
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1. ldentificacién del beneficiario y del 6rgano que ha procedido a la designacién del auditor.

El beneficiario de la subvencion objeto del presente informe de revision es la entidad
Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A TI MUJER, con NIF G76204544 y domicilio
en la Calle Pedro Blanco Miranda, 2, en Telde.

La representante legal de la entidad es Diia. Maria Esther Alvarez Martin, con NIF 09415332Y.
La designacion del auditor ha sido realizada directamente por la entidad.

2. Ildentificacién del 6rgano gestor de la subvencién,

El 6rgano gestor de la subvencion objeto de este informe es la Viceconsejeria de Igualdad y
Diversidad de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

3. ldentificacién de la subvencién objeto del informe.

La subvencion objeto de este informe de revision fue concedida mediante Resolucién de la
Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, 3 de diciembre de 2021, por la que se determina con
caracter definitivo, el resultado de la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la ejecucion de proyectos de planificacién vy
promocion de la igualdad y el respeto a la diversidad en Canarias para el presente ejercicio
economico.

La subvencion concedida, tiene por objeto la financiacién del proyecto “Vacinate contra la
violencia”, para el periodo 1 de noviembre de 2021 a 28 de febrero de 2022, cuyo objetivo
general es “que el colectivo que participa sea consciente de la sociedad patriarcal en la que
vivimos y puedan utilizar el andlisis critico para diferenciar entre situaciones normales Vv no
normales. Ademds, se busca que los jévenes participantes sepan prevenir conductas violentas
Y a su vez sepan detectarlas si las ven en su entorno, ademds que sepan como intervenir
frente a ellas”, conforme al presupuesto que figura en el plan de financiacion, constituyendo
la cuantia de la subvencién el 100% del programa presentado.

El plazo de ejecucién del proyecto se ha extendido entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28
de febrero de 2022, conforme a la Resolucion de concesiodn.
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De acuerdo con lo que figura en la Memoria Econdmica presentada por la entidad, el coste
total del programa “Vacunate contra la violencia” asciende a 13.851,79 euros, de los que
13.765,31 han sido imputados a la subvencion.

La financiacion de esta subvencién se hace con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:
- Seccion 23, Servicio 18, Programa 9124, Linea de actuacion 234G0764 “Promocion
Igualdad”

Con fecha 28 de diciembre de 2021 la entidad recibi¢ abono anticipado de la subvencion
mediante transferencia por importe de 14.091,00 euros.

4. Procedimientos de revision realizados y alcance de los mismos. Resultado de las
comprobaciones.

4.1 Procedimientos Generales.

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario en la normativa reguladora
de la subvencidn, asi como en la Resolucion de concesién.

A fin de comprender la accion y las diferentes estipulaciones de la actividad subvencionada
se ha realizado un analisis del proyecto presentado por la entidad, de la Orden de 26 de
agosto de 2021, de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, por
la que se aprueban las bases que han de regir en la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a la ejecucion de proyectos de planificacion y
promocion de la igualdad y el respeto a la diversidad en Canarias y de la Resolucion de 3 de
diciembre de 2021, de la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, por la que se concede, una
subvencion a la Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer a TI MUJER, con destino al
proyecto denominado “Vacunate contra la violencia”, por importe de 14.091,00 euros asi
como de la normativa nacional y autonémica que regula dichas subvenciones.

b) Verificar que la cuenta justificativa aportada por la entidad contiene todos los
elementos sefialados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones y,
en especial, los establecidos en las bases reguladoras.

Se ha verificado que la cuenta justificativa aportada por la entidad contiene todos los
elementos sefalados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones y, en
especial, los establecidos en las bases reguladoras de la subvencion.
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A este respecto, la cuenta justificativa contiene la memoria de actuacion justificativa y la
memoria economica, con el contenido establecido por el 6rgano concedente.

¢) Comprobar que la cuenta justificativa ha sido suscrita por una persona con poderes
suficientes para ello.

La cuenta justificativa ha sido suscrita por la representante legal de la entidad Dnha. Maria
Esther Alvarez Martin, con NIF 09415332Y.

d) Analizar la concordancia entre la informacién contenida en la memoria da actuacion
y los documentos aportados para la revision de la justificacién econémica.

De la revision de la Memoria de Actuacién, no se deducen discrepancias entre la informacién
econdmica contenida en la misma y la documentacién aportada para la revision de la
justificacion econdmica.

e) Obtener una carta de manifestaciones de la entidad, firmada por la persona que
suscribié la cuenta justificativa.

Se ha obtenido de la entidad la correspondiente carta de manifestaciones a la finalizacién
del trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector piiblico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Obtener de la entidad el detalle de otros ingresos o subvenciones obtenidos con
destino al proyecto subvencionado.

Se ha obtenido de la entidad la correspondiente declaracién relativa a la financiacién de la
actividad desarrollada. En dicha declaracién no consta la existencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la financiacién de la actividad objeto de esta revisidn,
procedentes de otras Administraciones o Entes, plblicos o privados, locales, autonémicos,
estatales o comunitarios.
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La ejecucién del proyecto se ha realizado con los siguientes ingresos:

Euros
Subvencién Viceconsejeria de igualdad y Diversidad (Res.de 3 de diciembre de 2021) 13.765,31
Aportacién Entidad 86,48
Ingresos generados por la actividad 0,00
TOTAL ' 13.851,79

g) Verificar que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una
memoria que justifique razonablemente la eleccién del proveedor, en aquellos casos
en que no haya recaido en la propuesta econémica mas ventajosa.

La cuenta justificativa no recoge gastos que superen las cuantias establecidas en la Ley de

Contratos del Sector PUblico para el contrato menor.

h) Verificar el cumplimiento de los limites y condiciones establecidos, en el supuesto de
que se haya producido subcontratacién de las actividades subvencionadas.

La entidad no ha realizado subcontratacion de las actividades subvencionadas.

i) Indicar si la entidad beneficiaria esta obligada a presentar cuentas anuales auditadas
Y en su caso quién realiza la auditoria.

La entidad no esta sujeta a auditoria obligatoria.

j) Verificar que la entidad ha procedido al reintegro de remanentes no justificados y de

los intereses derivados de los mismos.

El coste de la actividad subvencionad justificado por la entidad y las desviaciones respecto
al presupuesto aprobado son los siguientes:
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Euros

Importe
Concepto presupuestario contenido Importe imputado al % de
en la previsién de gastos presupuestado proyecto  Desviacién  desviacion
Personal 13.742,00 13.416,31 325,69 2,37%
Gastos Corrientes 249,00 245,00 0,00 0,00%
Gastos de aactividades 100,00 100,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS 14.091,00 13.765,31 325,69

La diferencia entre el importe de la subvencion recibida y el coste imputado al proyecto de
325,69 euros no ha sido reintegrada a la fecha de emision de este informe.

4.2 Procedimientos establecidos en [a Orden de 26 de agosto de 2021, de la Consejeria
de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud por la que se aprueban las
bases reguladoras de la subvencién objeto de este informe.

a) Comprobar que la informacién econémica contenida en la memoria esta soportada
por una relacién con arreglo a los modelos normalizado de los gastos e inversiones de
la actividad subvencionada, con identificacién de la persona o entidad acreedora y
del documento, factura o documento admisible segtn la normativa de la subvencion,
su importe, fecha de emisién y fecha de pago

La memoria econdmica contiene la informacién de acuerdo con el contenido minimo
establecido por el drgano gestor.

La memoria econémica se encuentra soportada por una relacién clasificada de los gastos
imputados a la subvencion clasificados por su naturaleza, segdn los modelos normalizados,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

Los gastos reflejados en la memoria econdémica han sido correctamente clasificados de
acuerdo con el detalle que figura en el Plan de Financiacion formulado por la entidad en la
presentacion de la solicitud de la subvencion.

Auditem Consulting, SLP

Cl Venegas, 2B 1713

35003 Las Palmas

Inscrita en del Registro Oficial de Auditores de Cuentas N §2587



auditem

b) Verificar que la entidad dispone de documentos acreditativos de los gastos
justificados y de su pago, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General
de Subvenciones, verificando la adecuacion de los justificantes y la existencia de una
pista de auditoria adecuada.

Se ha comprobado que la entidad dispone de documentos acreditativos de los gastos
justificados, asi como la adecuacion de dichos justificantes y la existencia de una adecuada
pista de auditoria.

Asimismo, se ha comprobado que todas las facturas o documentos contables de valor
probatorio, incluidos en la justificacién, adjuntan el correspondiente justificante que
acredita el pago efectivo del mismo.

A este respecto hay que indicar que existen cotizaciones a la seguridad social por importe de
1.335,30 euros correspondientes al mes de febrero de 2022 asi como retenciones a cuenta
del IRPF por importe de 134,23 euros que corresponden al primer trimestre de 2022, que no
han sido pagados a la fecha de realizacion de este informe al no haber vencido el plazo legal
para su liquidacion

A la fecha de realizacion de esta revision, la entidad dispone de toda la documentacion
contable (facturas, néminas, Tc, acreditaciones de pagos y demdas documentacion exigible),
que da fe de cada uno de los gastos y pagos realizados. Dicha documentacién se encuentra
debidamente ordenada, clasificada y accesible.

Los registros contables del beneficiario reflejan tanto los gastos correspondientes a la
actividad subvencionada como el pago de los mismos. A este respecto, sefialar, que la entidad
contabiliza todos los gastos imputables a la subvencion en subcuentas de gastos especificas
para este proyecto.

c) Comprobar que los gastos que integran la relacién cumplen los requisitos para tener
la consideracién de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31
de la Ley General de Subvenciones, comprobando que cumplen los requisitos de
expedicion establecidos en la normativa vigente de aplicacién, que corresponden al
periodo de ejecucién de la actuacién y que su fecha limite de pago esta dentro del
plazo de justificacion, que justifica su adecuacién a la naturaleza de la actividad
subvencionada, que se ajustan a la norma comunitaria y nacional de elegibilidad, y
que cumplen lo dispuesto en la base 8 sobre gastos subvencionables.

Auditem Consulting, SLP

Cl Venegas, 2B [° 13

35003 Las Palmas

Inscrita en del Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° §2587



auditem

Se ha comprobado la totalidad de los gastos incluidos en la justificacion y el pago de los
mismos, asi como que cumplen los requisitos para tener la consideracién de gasto
subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

A este respecto, de acuerdo con lo establecido en la base octava de la convocatoria, se han
considerado como gastos subvencionables “lo contemplados en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones, y a los efectos previstos en estas bases, aquellos que correspondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, imputdndose, en todo caso, en los mismos
términos que se han consignado en el plan de financiacién presentado por la entidad
beneficiaria, y siempre que se hayan pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacién previsto (..)”, excepto el gasto de auditoria para el que se ha considerado
el plazo de justificacion.

Se ha comprobado que los gastos incluidos en la justificacién corresponden a gastos incluidos
en el plan de financiacion presentado por la entidad, asi como el pago efectivo de dichos
gastos antes de la finalizacion del plazo de justificacion establecido. A este respecto, sefialar
que existen aportaciones a la seguridad social correspondientes al mes de febrero de 2022 y
retenciones del primer trimestre de 2022, por importes de 1.335,30 euros y 134,23 euros
respectivamente, que no han sido liquidadas a la fecha de realizacién de este informe al no
haber vencido el plazo establecido para ello.

Ademas, se ha comprobado que los pagos de los diferentes gastos imputados en la cuenta
justificativa han sido realizados a través de transferencia bancaria.

Los documentos justificativos de los gastos imputados a la subvencion se ajustan a la
legislacion correspondiente en cada caso, y cumplen con los requisitos establecidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, regulador del régimen de facturacion.

En la justificacion de la subvencién no se han imputado gastos correspondientes a servicios
contratados con personas o entidades vinculadas.

Excepto por lo indicado para los seguros sociales de febrero de 2022 y las retenciones
correspondientes al primer trimestre de 2022, los gastos imputados en la cuenta justificativa
son gastos efectivamente producidos y abonados y corresponden a gastos subvencionables de
acuerdo con lo estipulado en la Orden de concesion y en la normativa Estatal y Autondmica.
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d) Verificar que el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o un
cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con el
proyecto subvencionado.

La entidad lleva los registros contables de modo que permiten identificar de forma
diferenciada las partidas concretas en que se ha materializado la subvencion recibida.

A este respecto, sefialar, que la entidad contabiliza todos los gastos imputables a la
subvencion en subcuentas de gastos especificas para este proyecto.

e) Indicacién de si existe evidencia de la difusién de resultados en papeleria,
publicaciones, presentaciones, web, etc.

La entidad ha aportado memoria en la que se incluye evidencia gréafica de la difusion del
proyecto.

Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene naturaleza de auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, no expreso una
opinién de auditorfa en los términos previstos en la citada normativa.

El beneficiario ha puesto a mi disposicién cuanta informacion le ha sido requerida para la
realizacion de mi trabajo de acuerdo con el alcance establecido anteriormente.

Como resultado del trabajo realizado, a continuacion, les informo de aquellos hechos o
circunstancias que pudieran suponer incumplimientos y/o limitaciones al alcance del trabajo
realizado de la subvencién a que se refiere el presente informe:

1.

La entidad no ha justificado el coste total presupuestado del proyecto. La diferencia entre
el importe de la subvencién recibida y el coste total justificado imputado al proyecto de
325,69 euros no ha sido objeto de reintegro a la fecha de emisién de este informe.

Existen aportaciones a la Seguridad Social correspondientes a febrero de 2022 y retenciones
a cuenta del IRPF del primer trimestre de 2022, por importes de 1.335,30 y 134,23 euros
respectivamente, que no han sido liquidadas a la fecha de realizacién de este informe, al no
haber vencido el plazo establecido para ello.
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Por lo demas, he comprobado que la subvencién ha sido aplicada a su finalidad sin que haya
observado hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas a la entidad Asociacién para el Apoyo Integral a la
Mujer A TI MUJER para la percepcion de la subvencién a que se refiere el presente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de marzo de 2022.

A
J'jlolina Pérez Santana
Socia-Auditora
ROAC N° 16831
Auditem Consulting, SLP

ROAC N° 52587
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ANEXO I: MEMORIA DE ACTUACION
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INTRODUCCION
El proyecto Vactinate contra la Violencia esta enfocado al alumnado de educacién

infantil, primaria, secundaria y bachillerato.

Dicho proyecto se ejecuta a través de talleres basados en una metodologia
participativa y dindmica persiguiendo asi la participacion activa e interrelacional de los y las
participantes a través del planteamiento de reflexiones y cuestiones, trabajando a su vez de

forma transversal la educacion emocional.

JUSTIFICACION
El 47% de las mujeres atendidas por violencia de género en Canarias tiene menos
de 35 afios (Obecan). Estos datos reflejan "claros signos de retroceso en jovenes y

adolescentes" respecto a la violencia de género.

Segln refleja el estudio publicado por la Delegacién del Gobierno para la violencia

de género en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

El hecho de haber trabajado en la escuela el problema de la violencia de género
disminuye el riesgo de ser maltratador, en el caso de los chicos o victima en el caso de las
chicas. El cardcter preventivo de esta intervencion escolar, que ya se encontraba en estudios
anteriores (2010), se encuentra de nuevo en 2013, de forma mas significativa. El trabajo

escolar protege a los y las jévenes del riesgo de vivir situaciones de violencia de género.

El reconocimiento del papel crucial que la educacién puede y debe desempefiar en
la superacién de la violencia de género, como problemética social, es hoy generalizado, tanto
entre las personas que trabajan especificamente en este tema desde distintos 4mbitos, como
entre el conjunto de la poblacién. En este sentido, por ejemplo, desde la encuesta realizada
en Espafia por el centro de Investigaciones Socioldgicas se viene detectando que mas del
96% de las personas entrevistadas manifiestan su acuerdo con que “ensefiar a los y las

Jjovenes en el respeto mutuo” podria ser una medida Gtil para luchar contra la violencia
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de género. La medida en torno a cuya utilidad se concentra un mayor porcentaje de

acuerdo.

Para construir la igualdad y prevenir la violencia de género desde la educacion

conviene tener en cuenta cinco postulados béasicos que se resumen en:

La dualidad de la existencia humana y la reproduccién del sexismo y la

violencia.
e El sexismo se aprende desde la infancia, la igualdad también.
e Como romper con la reproduccién intergeneracional de la violencia.

e Conocer como es el inicio de la violencia de género en la pareja puede ayudar

a prevenirla.

e No basta con transmitir informacién, dado que es necesario incidir en la
interiorizacién de los contenidos, como por ejemplo a través de dindmicas
practicas donde el papel del Educador Social y la Promotora de Igualdad es
el de acompafiante y guia en ese proceso de adquisicién de habilidades

emocionales como la empatia y la autogestion de emociones, entre otras.

Actuaciones como el aislamiento de amistades y familiares, agresiones verbales,
control de la vestimenta, imposicién de relaciones sexuales o la revisién de mensajes de
movil y redes sociales, son algunos de los signos que tienen que hacer disparar la alarma
para actuar. La prevencion desde las edades mas tempranas es primordial para transformar
estas conductas que ponen de manifiesto una mentalidad sexista basada en el dominio y la
sumision, mentalidad que la prevencién puede erradicar. Y es en los centros educativos
donde se puede llegar a la poblacion objetivo, por el hecho de que ya estén ahi, no se exige
una asistencia voluntaria. Ademés en edades donde se presenta vulnerabilidad ya que
comienzan a tener sus primeros contactos con las relaciones de pareja y no tienen el

conocimiento previo de cémo deberfa ser una relacion sana, entre otros conceptos.

Por estos motivos, A TI, MUJER pone su atencién desde 2014 en la poblacién mas
Joven y vulnerable. La importancia de la educacién en prevencién de la violencia y

educacién en valores como la igualdad, el respeto y las relaciones sanas.
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OBJETIVOS
Objetivos generales:
1. Prevenir y detectar futuras conductas machistas y/o sexistas entre los y las jovenes
beneficiarios y beneficiarias.

2. Fomentar la igualdad real y efectiva entre las personas.

Objetivos especificos:

1. Que el publico objetivo sepa identificar las diferentes modalidades de actitudes
machistas y sexistas, en las diferentes dreas (personal, laboral, medios de comunicacion,
educacion, ocio, politica, etc.)

2. Propulsar las buenas relaciones de pareja entre los y las participantes de este
proyecto.

3. Incentivar la capacidad critica entre los y las jovenes en materia de igualdad.

4. Corregir, conocer y comprender los términos de feminismo, machismo y sexismo,

asi como, las consecuencias que generan en nuestra sociedad.

RECURSOS UTILIZADOS

Para el desarrollo de este proyecto, se contd con los siguientes recursos:

Recursos humanos: un Educador Social y una Promotora de Igualdad durante el

periodo de ejecucion del proyecto, con una jornada de 30 horas semanales.

Recursos materiales: Proyector, pantalla, carteles impresos, cuestionarios de
evaluacion impresos, tripticos, documentacién informativa impresa, medios audiovisuales.
Por la situacién actual de la COVID- 19 se ha adaptado la intervencién a exposicion-

debate, de manera participativa y amena.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

e Fase de preparacion del material fisico y audiovisual y organizacién de los
talleres.

» Fase de contacto con los diferentes centros y coordinacion para fechas y horarios
de desarrollo de las actividades, entrevistas y reuniones previas, conversaciones,
emails, entre otras.

e Fase de ejecucion de los talleres en los centros educativos.

e Fase de evaluacidn final mediante encuestas y valoraciones.

Las actividades que se han llevado a cabo han sido adaptadas al grado de desarrollo
segln edad y ciclo del publico objetivo y a los protocolos de medidas COVID-19 de la

asociacion y de cada centro.

El contenido trabajado, atendiendo a la diversidad de cada clase, estin desglosados

en seis bloques tematicos:

e Los conceptos de feminismo, machismo, hembrismo y micromahismo.

e Discriminacién sexista de la mujer y del hombre en las diferentes areas de

la vida diaria.

e  Mecanismos de control en la pareja.
e Diversidad sexual.
e Relaciones sanas y relaciones toxicas; celos en la pareja.

e (Gestion de las emociones.

Para el desarrollo de los mismos, se ha contado con el apoyo audiovisual, y material
en soporte de papel (fotocopias a modo resumen sobre el ciclo y tipos de violencia de

genero).
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Feminismo, machismo, hembrismo, micromachismo y sexismo

En esta primera actividad, se le pregunta al gran grupo, “;Quién es feminista?”,
dejando un breve periodo de tiempo para que se posicionen y definan con sus palabras el
significado de “feminismo” llegando a la conclusién que consideren. Una vez posicionados
y definido el concepto, se introduce el significado correcto, ya que muchos de los y las
participantes lo desconocen o tienen falsa informacién. Se afiade la definicion de los
conceptos feminismo liberal y feminismo radical, con un video explicativo de la diferencia
entre ambos conceptos. Tras la explicacién del mismo, afiadimos el concepto de machismo
y hembrismo. Para diferenciar ambos conceptos, nos apoyamos en una imagen. Al finalizar,
pasamos al concepto de micromachismo, en el que nos centramos en ejemplos de la vida
cotidiana, abriendo paso a que el alumnado intervenga y ponga sus propios ejemplos sobre
el concepto que se est4 definiendo, ademés se expone un video para dejar en concepto mas

claro, si cabe. Seguidamente pasamos al siguiente concepto clave, que es el sexismo para

ello, de igual manera, nos apoyamos en ejemplos cotidianos, material fotografico y anuncios
publicitarios actuales, catilogo de juguetes... etc. El alumnado construye cada uno de los
conceptos, con las conclusiones extraidas de esta primera parte y aporta ejemplos identificando

situaciones de su propia vida cotidiana que han normalizado.

Discriminacién de la mujer y del hombre en las diferentes reas de 1a vida diaria.

En este apartado, el material audiovisual juega un papel fundamental. La actividad
consiste en poner ejemplos en donde se aprecian diferencias considerables de desigualdad
entre géneros. Para ello, seleccionamos diferentes 4reas: educacidn (¢Cuéntas mujeres
aparecen en sus libros de texto?); ocio (“viernes en la discoteca, noche de la mujer, copas y
entrada gratis para ella”); lenguaje (en la RAE, ¢a quién sittia como sexo débil?, ;y fuerte?);
trabajo (mismo puesto profesional y diferente salario, diferencias entre vestimenta de

mujeres y hombres, entrevistasde trabajo); medios de comunicacidn, etc.

Otra actividad incluida en este apartado es el analisis de anuncios publicitarios,
cargados de connotaciones sexistas (anuncio de productos de limpieza, perfumes. ..etc.). En
esta parte, si se dispone de tiempo para ello, se da la libertad al alumnado para poder
intervenir aportando anuncios que les ha llamado la atencién en este sentido, se expone y se

analiza con el grupo clase.

Para finalizar este bloque, realizamos el anélisis critico de diferentes videos

musicales, prestando atencién a la letra y al contenido del video. A través de la letra y las
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iméagenes, el alumnado debe destacar aquellos aspectos que mas le han llamado la atencion,

y relacionarlo con los conceptos que previamente se han impartido.

Como actividad final, se visualiza el video “Corre como una nifia”, en la que cada
alumno/a deberd comentar al grupo, cdmo se ha sentido al verlo, qué opina al respecto, y si

le resulta familiar.

Relaciones de pareja entre los/as jovenes
Para abrir este bloque se expone un video sobre la diversidad sexual, para dejar
paso a las relaciones de pareja en general y no solo a las relaciones de parejas hombre/ mujer.
Tras un breve periodo de reflexién donde la Promotora y el Educador hacen de guia para
llegar a la conclusion de que el feminismo lucha por la igualdad entre todos los colectivos

nombrados en el video.

Para trabajar este apartado se abre un pequefio debate sobre lo que significa una
“relacion toxica” y seguidamente se expone un video de la autora Carmen Ruiz Repullo,
referente enel tema de prevencion de violencia de género entre jovenes. En €l se explica los
escalones de las relaciones de pareja donde existe algtin tipo de maltrato, a través de un

cuento llamado*“La Historia de Pepe y Pepa”™.

Después de haber hecho esto y de prestar una breve reflexion sobre el video, se da
paso a un testimonio real de una joven que ha sufrido violencia de género en una relacién
que tuvo con 14 afios. Al finalizarlo se da un breve tiempo para que el alumnado exponga su

opinién al respecto y sus emociones sentidas durante el visionado de ambos videos.

Una vez hecho esto se abre de nuevo otro debate, pero esta vez haciendo alusién a
"el amor" actualmente en los diferentes medios de comunicacion (programas televisivos).
Para ello se nombra algunos programas actuales y el alumnado analiza criticamente cada uno
de ellos. A continuacién, se trabaja la expresién corporal y nos centramos més
especificamente en el manejo del lenguaje no verbal y la expresién de emociones (cosa que
se ha trabajado en toda la sesidén de manera transversal), a través de una dindmica de analisis
introspectivo sobre la autoestima, autoconcepto y la importancia de querernos para poder

querer y que nos quieran bien.
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Diversidad sexual

Este bloque se trabaja de manera transversal en el anterior y el siguiente.

Mecanismos de control en la pareja
Este bloque se ha trabajado al igual que el de las emociones, de manera transversal,
cuando hablamos de los medios de comunicacion integramos las redes sociales y el control
que se ejerce a través de ellas, analizamos el control en las canciones expuestas, en los

programas analizados...

Para finalizar se hace una breve referencia al tema de los celos tantos sanos como
insanos dando pie a la introduccion de las siguientes intervenciones que se pretenden trabajar

en afios posteriores.

Una vez acabada la sesion se deja proyectada una imagen con todos los datos de

contacto de la Asociacion, ya que al acabar parte del alumnado se queda con ganas y quieren
seguir indagando en el tema. Asi mismo, se genera un vinculo con el alumnado, de tal
forma que pueden acudir a nuestras instalaciones, o ponerse en contacto mediante los
diferentes medios que se disponen.

Gestion de las emociones

Hemos querido hacer hincapié dentro de este proyecto de la importancia de conocer
y de expresar algunas emociones que se derivan de situaciones personales o cercanas al
alumnado, la visualizacién de videos e imdgenes de los diferentes aspectos de la tematica
abordada, los comentarios y/o las reflexiones a las que se llegaban en la interaccién durante
el taller. Quisimos transmitir que, aparte de que el alumnado ya pudiera partir de unos
conocimientos previos y después de aclarar y profundizar en ellos, también era importante
preguntarse, “;qué me genera esta situacion?, ;qué me hace sentir?, ;puedo ponerle
nombre a esto que siento o que senti en aquel momento?”. Cuando se les hacian estas
preguntas a las y los participantes, se quedaban unos segundos pensando y las repuestas
variaban evidentemente en funcidn de su experiencia y el abanico de emociones pasaba por

la rabia, el miedo o la incomodidad.
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De este trabajo con los grupos, ya fuera con la posibilidad de poder movernos, hacer
un poco de “interpretacién” por parte de la promotora y el educador con la participacién
del alumnado, o sentados, porque las normas no permitian movimiento, surgian reflexiones
y expresion de emociones que son tremendamente importantes a la hora de prevenir, contar
o denunciar unasituacion, de no permitir rebasar los limites, de quererse ante todo y de no

intoxicarse por una baja autoestima.

Con algunos grupos se pudo trabajar haciendo algunas dindmicas corporales, debido
a que el espacio y las condiciones del centro eran favorables para esta propuesta. Ademés
de hacer uso de espacios al aire libre de dichos centros como pueden ser el patio o el
gimnasio. Con otros grupos no fue viable, ya que no se les permitia levantarse de su asiento
y la promotora y el educador también debia mantener las distancias y no invadir los

espacios que estaban delimitados en el suelo del aula.

Aun asi, se adaptd a las condiciones para que la sesién fuera lo maés ricay amena
posible. Y asi se reflejaron en las aulas, en las encuestas recogidas y en la felicitacién del

profesorado mostrando entusiasmo a que se volvieran a repetir el préximo afio.
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METODOLOGIA

La metodologia de este proyecto, en aspectos generales, ha sido participativa
caracterizada por un método de ensefianza-aprendizaje creativo, innovador y cooperativo.
Cabe mencionar que la figura que ha desempefiado la Promotora de Igualdad y el
Educadora Social es de agentes dinamizadores, catalizadores y guias en dicho proyecto. El

rol principal recae en el alumnado, convirtiéndose en protagonista activo del mismo.
Esta metodologia cumple tres aspectos fundamentales:

e La formacién de actitudes, aptitudes y valores en base a la igualdad real y efectiva.

 La adquisicién de los diferentes conceptos implicados en el proyecto.
Y, por ultimo,

e Eldominio de habilidades necesarias para prevenir e identificar conductas machistas

y/o sexistas en el entorno més cercano.

Es esencial que se lleve a cabo la vinculacién y contextualizacién con el entorno més
inmediato, promoviendo que los/as jévenes busquen, investiguen, seleccionen y relacionen
todo lo vinculado con el proyecto, con su realidad maés préxima. Cabe destacar la
importancia del uso de las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién), como
uno de los apoyos principales, en el que se empleardn aplicaciones-programas
informaticos, que faciliten la comunicacion y la comprensién (videos, musica, YouTube,

presentaciones, etc.).

Como estrategias metodoldgicas que identificaron este proyecto, se muestran las

siguientes:

e Fomento del trabajo en equipo y la cohesién grupal.
* Propuesta de actividades de participacién, siendo el publico objetivo el principal

agente activo (debates, exposiciones de situaciones de su vida personal, etc.).

° Apuesta por las habilidades sociales, emocionales y de comunicacion, que

favorezcan la igualdad de género.
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Por otra parte, quisiéramos afiadir que debido a la situacién COVID-19 la Promotora
de Igualdad y el Educador Social adoptaron las medidas indicadas como son: el uso de
mascarillas, la toma de temperaturay el uso del gel hidroalcohélico a la entrada de los
centros y de las aulas y facilitar los datospersonales como nombre, apellidos, teléfono y
D.N.L

En los centros en los que el alumnado no habia accedido al aula, se les daba la
indicacién de que hicieran uso del gel hidroalcohélico a la entrada de ésta.

Las aulas estuvieron ventiladas en todo momento (apertura de puertas y ventanas).

No se hizo uso de ninglin material que se pudiera manipular, ni compartir.
Mencionar que al final del taller se entregd (previo permiso al profesorado y siguiendo las
normas de seguridad) una breve encuesta que al finalizarla y entregarla, se le indicaba al
alumnado que volviera a hacer uso del gel hidroalcoholico. Accién que realizaron también
la Promotora de Igualdad y el Educador Social del proyecto.

Mientras la Promotora de Igualdad y el Educador Social impartian el taller, se
mantuvo la distancia de seguridaddurante toda la sesion, incluidas las dindmicas corporales.

Una vez acabada la sesion, se desinfectaba la zona y los equipos utilizados que
proporcionaban los centros (teclado de ordenador, ratn, altavoces, mesas).

En todos los centros donde se llevo a cabo este proyecto tanto el alumnado como el
profesorado mantuvieron una actitud de colaboracién e implicacion para que las medidas se

llevaran a cabo y poder disfrutar de los talleres.

RESULTADOS OBTENIDOS
El proyecto ha sido desarrollado en los meses de diciembre a febrero de 2022,

desarrollandose en siete centros educativos, cuatro de ellos en el municipio de Telde, uno

en el municipio de Agiiimes y dos en Las Palmas de Gran Canaria.

Ante el propésito de alcanzar el objetivo de 1000 a 1200 personas en seis meses,
entre educacion infantil, primaria, secundaria y bachillerato, finalmente se logré alcanzar

un total de 1126 personas, alcanzandose por tanto, el objetivo inicial establecido.

Por otro lado, cabe mencionar que muchos centros educativos han quedado fuera de
la participacién del proyecto al reducirse la temporalidad de seis a tres meses en la

ejecucion del proyecto.
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CENTRO TOTAL CHICOS CHICAS
CEIP Poeta Francisco Tarajano 148 82 66
IES La Isleta 557 307 250
CEIP Agustin Manrique de Lara 29 16 13
IES Profesor Juan Pulido Castro 106 51 56
IES Pérez Galdds 118 50 68
IES Valle de los Nueve 32 19 13
IES Cruce de Arinaga 136 69 67
TOTAL 1126 594 533

En este punto cabe destacar que han quedado pendientes los Colegios Rurales de la
zona de Telde y en general, varios Institutos y colegios del municipio de Telde y Las
Palmas de Gran Canaria. Ademds algunos de los centros en los que se ejecutd el proyecto

quedaron sin impartir algunos grupos debido a la falta de tiempo.

Los centros donde se ha desarrollado el proyecto son:

. CEIP Poeta Francisco Tarajano: Alumnado de educacion primaria
(1°a6°
° IES La Isleta: Alumnado de 1° de la ESO a 2° de Bachillerato.

° IES Agustin Manrique de Lara: Alumnado de educacién infantil a 6° de
educacion primaria.

® IES Profesor Juan Pulido Castro: Alumnado de 3° de la ESO.

J IES Pérez Galdés: Alumnado de 1°, 3° y 4° de la ESO y 1°y 2°de

bachillerato.

° IES Valle de los Nueve: Alumnado de 3° de la ESO.

° IES Cruce de Arinaga: Alumnado de 4° de la ESO.
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EVALUACION
Para llevar a cabo la evaluacion del presente proyecto, al tener una duracién

determinada, y no continua en el tiempo, se ha dividido el proceso en tres fases:

Evaluacion inicial:

Esta fase se llevo a cabo mediante una breve presentacién de conceptos basicos de la
tematica a trabajar, donde el piblico objetivo debate acerca de su interpretacion de los
conceptos expuestos. Una vez acabado el debate e intentando llegar a un acuerdo, la

Promotora de Igualdad y el Educador Social dieron paso a las definiciones correctas.
Este paso sirvi6 para saber el punto de partida en el que se encontraba el grupo.

Mediante la observacién por parte del equipo, se pudo evaluar la reaccién de los y
las jévenes ante los conceptos, el debate y el conocimiento correcto de dichos conceptos

Evaluacién procesal:

Esta segunda fase de la evaluacién se basé en la observacion por parte del equipo
durante el tiempo que duraron las intervenciones. Se observa ademas en todo momento el
grado de motivacién, el ritmo de aprendizaje y la participacién entre el grupo clase, siendo

esta tltima muy notable en todos los grupos a los que se imparti6 el taller.
Evaluacion final:

En esta ltima fase, se realizé una breve encuesta, en la que el grupo responde a

una serie de preguntas cortas segiin su percepcion sobre el taller.

Ademds, una de las maneras mas importante, destacadas y satisfactorias de evaluar
fue cuando al finalizar las sesiones, muchos participantes se acercaron de manera individual
a la Promotora de Igualdad y al Educador Social a preguntar sobre cémo actuar en casos
cercanos. Por ello, hemos llegado a la conclusion de que existe una notable predisposicién
de la clase para seguir trabajando y luchando por la igualdad de género y la prevencién de
la violencia, pidiendo, de manera general, que se vuelva al centro para este tipo de talleres,
y mas tiempo para profundizar més en el tema. Ademds, existe un vaciado de estas
encuestas (ANEXO II) por parte de los receptores de la intervencion donde se valora de

manera muy satisfactoria.

Asociacion para el Apoyo Integral " A TI MUJER" CIF: G76204544
Inscrita en el registro de Asociaciones de Canarias G1/S1/20072-14/GC
Teléfono: 689984546 Email: info@atimujer.es
www.atimujer.es



CONCLUSIONES
A continuacién, se hace una breve exposicion de conclusiones
separadas por centroseducativos, donde en cada uno de ellos se ha podido

observar la diversidad de fortalezas y debilidades con respecto a la igualdad.

CEIP POETA FRANCISCO TARAJANO

Grupos (6):
- 1%, 20,345, 5% v 6°,

Con estos grupos se pudo realizar un taller mas dindmico ya que el espacio utilizado
para impartir el taller eran las zonas exteriores del centro como el patio y el gimnasio,
teniendo una buena aceptacion por parte del alumnado, que se mostré en general implicado
en el desarrollo del taller. Participaron contando sus vivencias personales y debatiendo entre
todo el grupo las diferentes opiniones. Ademas; realizar el taller con actividades dindmicas
les permitié conectar més con las emociones y hacer reflexiones de lo que ellos y ellas

mismos/as pudieron vivir con la experiencia en las actividades.

IES JUAN PULIDO CASTRO

Grupos (5):

- 3°A,B,C,DyE

En general, en los grupos de 3°ESO, se mostré una alta participacién e interés por
debatir los temas que se trataban. Actitud que nos parecié muy enriquecedora y asi se le hizo
saber durante la sesion, aspecto que les motivaba a seguir manteniendo las ganas de conocer

mds y de participar con sus propias vivencias.
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CEIP AGUSTIN MANRIQUE DE LARA

Grupos (3)
- Infantil, 1°y 2° de educacién primaria.
- 3%y 4°de primaria.
- 5%y 6° de primaria.
Se trataba de un centro unitario en el que hay grupos de alumnos/as de diferentes

niveles en una misma clase, lo que resultd ser enriquecedor para el propio grupo ya que habia

bastante contraste en las opiniones de los/as participantes.

En este caso, también se pudo trabajar en los espacios exteriores del centro
pudiéndose realizar actividades dindmicas en las que el aprendizaje estaba basado en las
experiencias o sensaciones que percibfan al realizar las actividades del taller, trabajandose asi

la empatia de manera transversal.

En general, los grupos se mostraron muy implicados y motivados durante el

desarrollo del taller.

IES LA ISLETA

Grupos (30)
- 1%2°3°4° de la ESO
- 1%y 2°de Bachillerato

Tras los talleres impartidos, vemos como en la mayoria de grupos han adquirido
muchos conceptos que desconocian antes del desarrollo del taller, como el concepto de
Feminismo, del cual piensan que busca infravalorar al hombre, dejarlo desprotegido y
quitarle derechos.

Por otro lado, nos encontramos con otros grupos en los que estaban bastante
informados y se generaban debates muy interesantes con respecto a la igualdad y violencia

de género.
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IES PEREZ GALDOS

Grupos (6):
- 1°,3°y4°de la ESO
- 1°y 2°de Bachillerato

En este centro, debido a la normativa interna de éste se ha impartido el taller en la
modalidad online, a través de videoconferencia. Se ha intentado que sea los mas
participativo y dindmico posible, ya que el centro contaba con cdmara y micro para poder
interactuar con el alumnado lo que favoreci6 el desarrollo del taller.

Nos hemos encontrado algunas dificultades para impartirlo debido a algunos
problemas técnicos en una ocasién, que se solucioné dejandole material audiovisual al
docente para que pudieran trabajar.

En general, el alumnado se mostré muy participativo y atento al taller. A pesar de la
no presencialidad del y la ponente resultd bastante satisfactorio con un aprendizaje
significativo para el alumnado, ya que asi lo mostraron con su actitud y verbalizaciones al

finalizar.

[ES VALLE DE LOS NUEVE

Grupos (2)

-3°de la ESO

En general, la implicacion del alumnado fue positiva, ya que fueron muy
participativos en los debates que se generaban en las clases. Compartiendo sus experiencias
personales con el resto del grupo y comentando los diferentes puntos de vista de una
misma situacién. Ademds, estas clases no fueron muy numerosas por lo que se pudo
trabajar a un nivel mas profundo. No obstante, algunos de los conceptos vistos como en el
caso del feminismo, lo atribuian a algo que nada tenia que ver con la igualdad por lo que
tuvimos que detenernos un poco mds aqui para que pudieran integrar que feminismo es

sindnimo de igualdad y no lo contrario a machismo.
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IES CRUCE DE ARINAGA

Grupos (6)

- 4°delaESO

En general, los grupos de este centro se mostraron muy concienciados e informados
en igualdad género y diversidad sexual, por lo que en el taller se generd bastante debate
con cada tema expuesto. Permitiéndonos profundizar més en los conceptos y situaciones
en los que se genera la violencia y la desigualdad. Ademés de ser més enriquecedor, ya

que cada uno/a aportaba su conocimiento al taller, ampliando la informacién expuesta al

grupo.

CONCLUSIONES FINALES

Como conclusion final, se considera que se ha generado impacto entre el publico
objetivo, destacando la importancia de seguir avanzando en la temética afio tras afio de
forma continuada, profundizando cada vez méis y dando a conocer lo maés pronto
posible el significado de términos como machismo, hembrismo, micromachismo, sexismo,

relaciones de parejas, celos... enfocando siempre hacia la prevencién.

Seflalar que por la brevedad de tiempo con la que contamos para ejecutar el
proyectoha habido centros, que por poca flexibilidad horaria y cuestiones organizativas no
han podido participar en el proyecto, pero siguen mostrando su intencién de recibir los
talleres de Vaciinate, como por ejemplo el Ayuntamiento de Agliimes, que le hubiera
gustado realizarlocon més centros, Colegios Rurales de la zona de Telde, mas colegios e

institutos de Telde y Las Palmas de Gran Canaria.

En cuanto a los objetivos marcados se puede afirmar que se han conseguido con éxito,
ya que, al finalizar se generaba un tiempo de preguntas y conclusiones en los y las
beneficiarias para comprobar qué contenidos habian interiorizado. Ademads, en varias
sesiones, el profesorado se acercé a la Promotora de Igualdad y el Educador Social para

comentarle que el contenido de los talleres habia calado en el alumnado, debido a que la

Asociacion para el Apoyo Integral " A TI MUJER" CIF: G76204544
Inscrita en el registro de Asociaciones de Canarias G1/S1/20072-14/GC
Teléfono: 689984546 Email: info@atimujer.es
www.atimujer.es



auditem

ANEXO Il: MEMORIA ECONOMICA

Auditem Consulting, SLP
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35003 Las Palmas
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