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INFORME DE REVISION DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES

Beneficiario: Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A TI MUJER
NIF: G-76204544

Proyecto “Escuela de empoderamiento para la mujer”

(N° Exp. 33/2021-0927074536)

Al Instituto Canario de Igualdad

Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Gobierno de Canarias, por encargo de Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A Ti MUJER
Las Palmas de Gran Canaria

A los efectos previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, he sido
designada por la Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A Ti MUJER para revisar la cuenta
justificativa de la subvencion otorgada a dicha entidad, mediante Resolucion de la Direccion del
Instituto Canario de Igualdad, de 18 de noviembre de 2021, por la que se concede una subvencién
directa, por razones de interés publico y social, para la realizacion del proyecto denominado
“Escuela de empoderamiento para la mujer”, por importe de 2.458,87 euros.

Una copia de la cuenta justificativa de la subvencion, sellada por mi a efectos de identificacién,
se acompafa como anexo al presente informe (Anexos | y II). La preparacion y presentacion de la
citada cuenta justificativa es responsabilidad de la entidad Asociacién para el Apoyo Integral
a la Mujer A Ti MUJER, concretandose mi responsabilidad a la realizacién del trabajo que se
menciona en este Informe.

Mi trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en las Normas de Actuacion aprobadas mediante
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo, en las que se fijan los
procedimientos que se deben aplicar y el alcance de los mismos, asi como en la Resolucion de
concesion de la subvencion y ha consistido en las comprobaciones que de forma resumida se
exponen a continuacion:
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1. ldentificacion del beneficiario y del 6rgano que ha procedido a la designacién del auditor.

El beneficiario de la subvencion objeto del presente informe de revision es la entidad
Asociacion para el Apoyo Integral a la Mujer A TI MUJER, con NIF G76204544 y domicilio
en la Calle Pedro Blanco Miranda, 2, en Telde.

La representante legal de la entidad es Diia. Maria Esther Alvarez Martin, con NIF 09415332Y.
La designacion del auditor ha sido realizada directamente por la entidad.

2. ldentificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

El 6rgano gestor de la subvencion objeto de este informe es el Instituto Canario de Igualdad
de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

3. ldentificacion de la subvencion objeto del informe.

La subvencion objeto de este informe de revision fue concedida mediante Resolucion de 18
de noviembre de 2021, de la Direccion del Instituto Canario de Igualdad.

La subvencidn concedida, tiene por objeto la financiacion del proyecto “Escuela de
empoderamiento para la mujer”, para el periodo 24 de septiembre a 31 de octubre de 2021,
cuyo objetivo general es “dotar de herramientas a las mujeres para que aumenten su toma
de decisiones, la seguridad en si mismas, necesarias para creer en ellas mismas y llevar a
cabo cualquier actividad que incrementen su toma de decisiones, la seguridad en si mismas,
necesarias para creer en ellas mismas y llevar a cabo cualguier actividad que fomente su
desarrollo personal”, conforme al presupuesto que figura en el plan de financiacion,
constituyendo la cuantia de la subvencion el 100% del programa presentado.

El plazo de ejecucion del proyecto se ha extendido entre el 24 de septiembre de 2021 y el 31
de octubre 2021, conforme a la Resolucion de concesion.

De acuerdo con lo que figura en la Memoria Econdmica presentada por la entidad, el coste
total del programa “Escuela de empoderamiento para la mujer” asciende a 2.458,87 euros.

La financiacion de esta subvencién se hace con cargo a la aplicacién presupuestaria
2021.4801.232B.4800200 LA 484G0182 “Promocion de la participacion social de las mujeres”,
del presupuesto de la comunidad Autonoma de Canarias para el ejercicio 2021.

El abono de la subvencion sera previa justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

Cl Venegas 2B 1° 13
35003 Las Palmas
Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas N° 16831



auditem ISOLINA PEREZ SANTANA

4. Procedimientos de revisidén realizados vy alcance de los mismos. Resultado de las
comprobaciones.

4.1 Procedimientos Generales.

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario en la normativa reguladora
de la subvencion, asi como en la Orden de concesidn.

A fin de comprender la accion y las diferentes estipulaciones de la actividad subvencionada
se ha realizado un analisis del proyecto presentado por la entidad, de la Orden de 20 de
septiembre de 2016 de la entonces Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones del Instituto Canario
de lgualdad, de vigencia indefinida, destinadas a fomentar el asociacionismo y promover la
participacion social de las mujeres en Canarias y de la Resolucion 660/2021, de 18 de
noviembre, por la que se concede, una subvencion a la Asociacion para el Apoyo Integral a
la Mujer a Ti MUJER, con destino al proyecto denominado “Escuela de empoderamiento
para la mujer”, por importe de 2.458,87 euros asi como de la normativa nacional y
autonoémica que regula dichas subvenciones.

b) Verificar que la cuenta justificativa aportada por la entidad contiene todos los
elementos sefalados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones vy,
en especial, los establecidos en la Orden de concesion.

Se ha verificado que la cuenta justificativa aportada por la entidad contiene todos los
elementos sefialados en el articulo 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones y, en
especial, los establecidos en las bases reguladoras de la subvencion.

A este respecto, la cuenta justificativa contiene la memoria de actuacion justificativa y la
memoria econdmica, con el contenido establecido por el érgano concedente.
c) Comprobar que la cuenta justificativa ha sido suscrita por una persona con poderes

suficientes para ello.

La cuenta justificativa ha sido suscrita por la representante legal de la entidad Difia. Maria
Esther Alvarez Martin, con NIF 09415332Y.
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d) Analizar la concordancia entre la informacidn contenida en la memoria da actuacién
y los documentos aportados para la revision de la justificacion econémica.

De la revision de la Memoria de Actuacidn, no se deducen discrepancias entre la informacion
econdmica contenida en la misma y la documentacion aportada para la revision de la
justificacion economica.

e) Obtener una carta de manifestaciones de la entidad, firmada por la persona que
suscribié la cuenta justificativa.

Se ha obtenido de la entidad la correspondiente carta de manifestaciones a la finalizacion
del trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por
la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4.2 Procedimientos establecidos en la Resolucién 660/2021, de 18 de noviembre, de la
Directora del Instituto Canario de Igualdad por la que se concede la subvencion objeto
de este informe.

a) Comprobar el cumplimiento del objetivo del proyecto, asi como, de los requisitos y
condiciones establecidos en [a Resolucién de concesion.

La subvencién concedida tiene como objetivo general “dotar de herramientas a las mujeres
para que aumenten su toma de decisiones, la seguridad en si mismas, necesarias para creer
en ellas mismas y llevar a cabo cualquier actividad que incrementen su toma de decisiones,
la seguridad en si mismas, necesarias para creer en ellas mismas vy llevar a cabo cualquier
actividad que fomente su desarrollo personal”.

La memoria de actuacion muestra las diferentes actividades de la entidad durante la
ejecucion del proyecto. De la realizacion de dichas actividades la entidad aporta listados de
asistencia.
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b) Comprobar que la informacién econdémica contenida en la memoria esta soportada
por una relacion clasificada de la totalidad de los gastos de la actividad
subvencionada, con identificacion del acreedor, numero de factura, breve
descripcion del objeto, importe, fecha de emision y fecha y medio de pago,
identificacién de la notacién contable e impuesto soportado y con indicacion, en su
caso, de las cantidades inicialmente presupuestadas y de las desviaciones acaecidas.

La memoria economica contiene la informacion de acuerdo con el contenido minimo
establecido por el drgano gestor.

La memoria econdmica se encuentra soportada por una relacion clasificada de los gastos
imputados a la subvencion clasificados por su naturaleza, segin los modelos normalizados,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de

pago.

Los gastos reflejados en la memoria econémica han sido correctamente clasificados de
acuerdo con el detalle que figura en la Prevision de Gastos formulada por la entidad en la
presentacion de la solicitud de la subvencion.

c) Verificar que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos
justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.0 de la Ley General de
Subvenciones y de su pago y que dichos documentos han sido reflejados en los
registros contables.

Se ha comprobado que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los
gastos justificados.

Asimismo, se ha comprobado que todas las facturas o documentos contables de valor
probatorio, incluidos en la justificacion, adjuntan el correspondiente justificante que
acredita el pago efectivo del mismo.

A este respecto hay que indicar que existen retenciones a cuenta del IRPF por importe de
116,12 euros que corresponden al cuarto trimestre de 2021, que no han sido pagados a la
fecha de realizacion de este informe al no haber vencido el plazo legal para su liquidacion

A la fecha de realizacion de esta revision, la entidad dispone de toda la documentacion
contable (facturas, néminas, Tc, acreditaciones de pagos y demas documentacion exigible),
que da fe de cada uno de los gastos y pagos realizados. Dicha documentacion se encuentra
debidamente ordenada, clasificada y accesible.

Los registros contables del beneficiario reflejan tanto los gastos correspondientes a la
actividad subvencionada como el pago de los mismos. A este respecto, sefalar, que la entidad
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contabiliza todos los gastos imputables a la subvencion en subcuentas de gastos especificas
para este proyecto.

d) Comprobar la totalidad de los gastos del proyecto y el pago de los mismos, asi como
su condicién de gastos subvencionables conforme a lo establecido en el articulo 31
de la Ley General de Subvenciones y en el resuelvo sexto de la Resolucién de
concesion.

Se ha comprobado la totalidad de los gastos incluidos en la justificacion y el pago de los
mismos, asi como que cumplen los requisitos para tener la consideracion de gasto
subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

A este respecto, de acuerdo con lo establecido en el resuelvo sexto de la Resolucion de
concesion, se han considerado como gastos subvencionables “aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de las actividades subvencionadas, resulten
estrictamente necesarios, se hayan realizado dentro del plazo concedido para la realizacién
de las mismas y se hayan efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo
de justificacion (...)”, excepto el gasto de auditoria para el que se ha considerado el plazo de
justificacion.

Se ha comprobado que los gastos incluidos en la justificacion corresponden a gastos incluidos
en el plan de financiacion aprobado en la Resolucion de Concesion, asi como el pago efectivo
de dichos gastos antes de la finalizacion del plazo de justificacion establecido. A este
respecto, sefalar que existen retenciones del cuarto trimestre de 2021, por importes de
116,12 euros, que no han sido liquidadas a la fecha de realizacion de este informe al no haber
vencido el plazo establecido para ello.

Cabe resaltar, que en la justificacion se ha incluido factura de publicidad con fecha de
emision posterior al fin del plazo de realizacion de la actividad subvencionada. En este caso
se ha comprobado que los servicios facturados corresponden al plazo de realizacion de la
actividad.

Ademas, se ha comprobado que los pagos de los diferentes gastos imputados en la cuenta
justificativa superiores a 300,00 euros han sido realizados a través de transferencia bancaria.

La entidad ha realizado pagos en efectivo de gastos imputados a la subvencion por importe
de 187,15 euros.

Los documentos justificativos de los gastos imputados a la subvencion se ajustan a la
legislacion correspondiente en cada caso, y cumplen con los requisitos establecidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, regulador del régimen de facturacion.
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En la justificacion de la subvencidon no se han imputado gastos correspondientes a servicios
contratados con personas o entidades vinculadas.

Excepto por lo indicado para las retenciones correspondientes al cuarto trimestre 2021, los
gastos imputados en la cuenta justificativa son gastos efectivamente producidos y abonados
y corresponden a gastos subvencionables de acuerdo con lo estipulado en la Orden de
concesion y en la normativa Estatal y Autonomica.

f) Determinar el coste real de la actividad subvencionada.

El coste de la actividad subvencionad justificado por la entidad y las desviaciones respecto
al presupuesto aprobado son los siguientes:

Euros
Importe

Concepto presupuestario contenido Importe imputado al % de

en la prevision de gastos presupuestado proyecto desviacion
Personal 2.095,39 1.922,81 8,24%
Gastos Corrientes 213,48 228,01 -6,81%
Gastos de publicidad 150,00 160,00 -6,67%
TOTAL GASTOS 2.458,87 2.310,82 6,02%

No se detectan desviaciones entre los diferentes conceptos presupuestados superiores al 20%.
Para el célculo de las desviaciones se ha considerado el detalle de las partidas que figuran
en el modelo de la memoria econémica facilitado por el érgano concedente, incluyéndose
como Gastos Corrientes todos aquellos que no tienen partida especifica en el mismo.

g) Obtener de la entidad el detalle de otros ingresos o subvenciones obtenidos con
destino al proyecto subvencionado.

Se ha obtenido de la entidad la correspondiente declaracidn relativa a la financiacion de la
actividad desarrollada. En dicha declaracion no consta la existencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la financiacion de la actividad objeto de esta revision, procedentes
de otras Administraciones o Entes, publicos o privados, locales, autonomicos, estatales o
comunitarios, excepto en lo que respecta a la financiacion de los medios utilizados en el
proyecto que forman parte de la cofinanciacién que aporta la entidad y que procede de
diferentes fuentes de financiacion.
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La ejecucion del proyecto se ha realizado con los siguientes ingresos:

Euros
Subvencidn Instituto Canario deigualdad (Res. 660/2021, de 18 de noviembre) 2.310,82
Aportacién Entidad 0,00
Ingresos generados por la actividad 0,00
TOTAL 2.310,82

h) Verificar que el beneficiario mantiene un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con el
proyecto subvencionado.

La entidad lleva los registros contables de modo que permiten identificar de forma
diferenciada las partidas concretas en que se ha materializado la subvencién recibida.

A este respecto, sefalar, que la entidad contabiliza todos los gastos imputables a la
subvencion en subcuentas de gastos especificas para este proyecto.

i) Verificar que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una
memoria que justifique razonablemente la eleccion del proveedor, en aquellos casos
en que no haya recaido en la propuesta econdémica mas ventajosa.

La cuenta justificativa no recoge gastos que superen las cuantias establecidas en la Ley de

Contratos del Sector Plblico para el contrato menor.

j) Verificar el cumplimiento de los limites y condiciones establecidos en el resuelvo
octavo de la Resoluciéon de concesidn, en el supuesto de que se haya producido
subcontratacion de las actividades subvencionadas.

La entidad no ha realizado subcontratacion de las actividades subvencionadas.

k) Indicar si la entidad beneficiaria esta obligada a presentar cuentas anuales auditadas

y en su caso quién realiza la auditoria.

La entidad no esta sujeta a auditoria obligatoria.
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) Comprobar el cumplimiento de las medidas de publicidad de la subvencién.

La Resolucion de concesion establece que la entidad “hard constar en cuanta publicidad o
difusion efectle a través de cualquier medio que se trata de una actividad subvencionada
por el Instituto Canario de Igualdad. Las medidas de difusién deberdn adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, conforme dispone el articulo 12 del
Decreto 36/2009.”

“Todas las medidas de informacién y publicidad de la actividad subvencionada que deberd
tener en cuenta la entidad beneficiaria deben incluir la identidad corporativa”™ del Instituto
canario de lgualdad.

La entidad ha aportado dossier de publicidad en el que se incluye evidencia grafica del
cumplimiento de la obligacién de incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno de
Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica en carteles y medios electronicos o
audiovisuales.

m) Verificar que la entidad ha procedido al reintegro de remanentes no justificados y de
los intereses derivados de los mismos.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion de la entidad por lo que no procede

esta comprobacion.

n) Verificar el estampillado de las facturas y demas documentos justificativos originales,
cuyo importe sea superior a 600 euros.

Se ha comprobado que la entidad ha procedido al estampillado de aquellas facturas y demas

documentos justificativos originales de los gastos imputados a la subvencién por importe
superior a 600 euros.

o) Identificacion del lugar en el que se encuentra emplazada la documentacion
justificativa del proyecto subvencionado.

Los documentos acreditativos correspondientes al proyecto subvencionado se encuentran en
el domicilio del beneficiario de la subvencion, sito en calle Pedro Blanco Miranda, 2 2°, Telde.

10
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Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene naturaleza de auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, no expreso una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

El beneficiario ha puesto a mi disposicion cuanta informacion le ha sido requerida para la
realizacion de mi trabajo de acuerdo con el alcance establecido anteriormente.

Como resultado del trabajo realizado, a continuacion, les informo de aquellos hechos o
circunstancias que pudieran suponer incumplimientos y/o limitaciones al alcance del trabajo
realizado de la subvencion a que se refiere el presente informe:

1. La entidad ha justificado gastos por importe total de 2.310,82 euros mientras que el
presupuesto aprobado, en base al que se ha concedido la subvencion objeto de esta revision
asciende a 2.458,87 euros seglin consta en la Resolucion de Concesion.

2. Existen retenciones a cuenta del IRPF del cuarto trimestre de 2021, por importes de 116,12
euros respectivamente, que no han sido liquidadas a la fecha de realizacion de este informe,
al no haber vencido el plazo establecido para ello.

Por lo demas, he comprobado que la subvencion ha sido aplicada a su finalidad sin que haya
observado hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas a la entidad Asociacién para el Apoyo Integral a la
Mujer A TI MUJER para la percepcion de la subvencion a que se refiere el presente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de noviembre de 2021.

lsolt'na Pérez Santana
Auditora de Cuentas
ROAC N° 16831

11
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ANEXO |: MEMORIA DE ACTUACION
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ESCUELA DE EMPODERAMIENTO

PARA LA MUJER
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INTRODUCCION

"EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES", en inglés significa
"EMPOWERMENT". Término acufiado en la conferencia mundial de las mujeres en
Beijing (Pekin) en 1995 para referirse al aumento de la participacion de las mujeres

en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Durante toda la historia y en todas las culturas, las mujeres han estado
subordinadas a los hombres y condicionadas por concepciones acerca de lo que
una mujer y un hombre debia ser o hacer, dentro de un sistema patriarcal, que las
limitaba tanto en su desarrollo personal como profesional.

La situacién para muchisimas mujeres es bastante compleja. En un estudio
reciente realizado por la Fundacion Jaume Bofill (2017), se confirma que el
principal factor de riesgo para sufrir este descenso social en el contexto de crisis
presente, es ser mujer.

Por tanto, partimos de que seguimos viviendo en una estructura patriarcal
en la que a nivel laboral, social, personal y de salud las mujeres venimos siendo
las mas vulnerables. De aqui nace la idea de contribuir a la sociedad creando la

Escuela de Empoderamiento para la Mujer.

JUSTIFICACION

La mujer hoy, igual que antafio, sigue siendo el pilar no sélo de la familia
sino de la sociedad. Esto nos lleva a plantearnos que, si son un "pilar", hay que
invertir, en el buen sentido, los recursos que posibiliten no sélo el apoyo y
orientacién en estos momentos tan dificiles, sino también proporcionarle recursos
encaminados a la formacion profesional, a reorientacién laboral, al apoyo de su
salud fisica, mental, a la posibilidad de la expansion, a fomentar roles mas alla de
los clasicos, aunque necesarios (madre, esposa, cuidadora, trabajadora).

Los estragos que provoca en las mujeres el sistema patriarcal, causa en las

mujeres, una peor salud en general, cuyas consecuencias se observan a través de



los altos niveles de ansiedad, las ideas de infravaloracion, el estrés crénico, la
pasividad y el hastio ante la vida, el conformismo, el derrotismo y el victimismo. La
inmensa mayoria presenta, ademas, signos de estrés postraumatico oy trastornos
del estado de animo derivado de abusos a lo largo de sus vidas. Abusos de
autoridad, abusos sexuales y violencia que han ido minando su salud
psicoemocional provocando sentimientos de culpa, sentimientos de no ser
"suficientes" ni "validas", llevandolas a aprender una conducta de "pasividad" y
“complacencia” para ser buenas hijas, esposas, madres. Olvidando muchas veces
que son personas y requieren de su cuidado, su atencién y su desarrollo para
conservarse en condiciones de estabilidad y consistencia en esta sociedad que
Vivimos.

Se percibe un fondo de menoscabo en la autoconciencia, autoconocimiento,
autovaloracién, motivacién y sororidad, asi como en la capacidad de gestion de las
propias emociones y de las demas, sin que esto suponga una negacién de la
propia personalidad, cualidades y dones propios, de los deseos y proyectos
propios por miedo al rechazo o abandono, en términos generales.

Hay que transformar las conciencias e impulsar el desarrollo personal. No
solo es cuestion de formacion y adquisicion de conocimientos, o de recursos
economicos o sociales, que por supuesto son imprescindibles. Ademas, se precisa
de un proceso de profundizacién individual y grupal donde ir haciendo patentes
esas creencias irracionales y conductuales desadaptativas, que en la mayor parte
de las ocasiones inciden de manera inconsciente, que generan malestar y disforia
haciéndonos sentir culpables por querer cuestionarlas y salir de ellas.

Por ello, queremos hacer hincapié en el crecimiento y desarrollo personal de
las mujeres frente a las diferentes adversidades que derivan de la sociedad
heteropatriarcal y capitalista en la que vivimos. Frente a estas desigualdades e
injusticias, nuestro objetivo principal es estimular y motivar a las mujeres para el
cambio, desde la potenciacion del crecimiento personal y relacional; desde el
interior como estrategia basica y fundamental, y desde la dimension relacional,
para vivir de forma mas adaptativa frente a los pronésticos que puedan surgir.

Desde una perspectiva de género, se deben analizar las relaciones de poder
basadas en esa subordinacién femenina y construir otros modelos de relacion
entre mujeres y hombres, donde exista un equilibrio de poder en los diferentes

ambitos de la vida, donde tanto las mujeres como los hombres disfruten de los



mismos derechos y libertades y la misma capacidad de eleccién.

Esta perspectiva de género expresa las aspiraciones y las acciones de las
mujeres que las ayuden a ser sujetos que actlen como un-ser para-si,
convirtiéndose en protagonistas de su vida, para poder enfrentar la opresion y
mejorar sus condiciones de vida. Teniendo en cuenta que no se busca un
enfrentamiento o superioridad de poder entre mujeres y hombres, sino "la
construccion de alianzas entre las mujeres y hombres, a partir del reconocimiento
de la situacion concreta de subordinaciéon para el equilibrio de las posiciones
sociales".

Dentro de las actividades que la asociacion A Tl, MUJER, viene realizando
enmarcadas en su objetivo de promover acciones en busca de la igualdad de
género, y en el trabajo directo con la mujer, desde 2017 viene trabajando por el
empoderamiento de las mujeres como instrumento para conseguir el equilibrio e
igualdad entre hombres y mujeres, y cambiar la posicién de sumision y opresion de
estas.

Se considera el empoderamiento como conciencia critica, capacidad
reflexiva, toma de decisiones, potencial creativo y, por tanto, conciencia de que se
puede transformar la realidad. Tras el éxito y buenos resultados de las tres
escuelas realizadas, se considera la necesidad de continuar con la realizacion de
la escuela como respuesta a la necesidad de seguir impulsando programas y
actuaciones que contribuyan a incrementar la participaciéon de las mujeres en la
vida publica, en el orden econémico, cultural y politico. Esta seria la 5° escuela de

empoderamiento que se realiza.



OBJETIVOS

Objetivo general:

Empoderar a la mujer: término que implica la superacion de esta, desde el
autoconocimiento, el aprendizaje de las distintas capacidades y habilidades que, o
bien han quedado mermadas por las adversidades que han padecido o bien nunca
tuvieron la oportunidad de desarrollar. Trabajar el empoderamiento implica eliminar
la brecha social existente por el simple hecho de pertenecer al género femenino,
por ello, intentamos dotarlas de herramientas para que incrementen su toma de
decisiones, la seguridad en si mismas. Necesarias para creer en ellas mismas y

llevar a cabo cualquier actividad que fomente su desarrollo personal.

Objetivos especificos:

e Educar en valores y derechos.

e Trasladar conocimientos sobre la historia del movimiento de mujeres.

e Dotar de habilidades sociales y cohesion grupal.

e Motivar las competencias profesionales.

e Fomentar herramientas en busqueda de empleo y emprendimiento.

e Contribuir a mejoras en la gestion del estrés.

e Promover un estilo de vida fisica y psicolégicamente saludable.

e Estimular a la mujer en su propia autonomia, participaciéon y desarrollo.
Trabajar la independencia emocional.

e Promover la participacién social de las mujeres.

e Sensibilizar a la sociedad y prevenir situaciones de desigualdad y violencia
de género.

e Aumentar el conocimiento de la sociedad acerca de la violencia de género y

sSus consecuencias.

Objetivos transversales:
e Todas las actuaciones se desarrollan con Perspectiva de género.
e Favorecer la toma de conciencia y desarrollo personal como mujer mediante
las dindmicas grupales.

e Motivar hacia el establecimiento de relaciones y redes de apoyo.



e Prevenir el aislamiento, la pérdida de salud.

e Promover el autocuidado, el disfrute individual y colectivo.

RECURSOS UTILIZADOS
Para el desarrollo de este proyecto, se conté con los siguientes recursos:
e Recursos humanos:

Se contd con el trabajo de dos psicologas Ruth Gonzdlez para la
organizacion y la inscripcion de mujeres que se apuntaban a la escuela. Y para la

preparacion de todo el material que se uso para cada una de las sesiones.

Y Felgeda Gil psicologa especialista en terapia gestdltica y técnicas
psicocorporales que llevé a cabo la preparacion y la imparticion de los contenidos

de cada una de las sesiones.

e Recursos materiales:

Para llevar a cabo las sesiones se necesitd diversos materiales fungibles
tales como: tijeras, folios, lapices de colores, boligrafos, carpetas, ceras de colores
y papel Kraft. También se entregaron fotocopias como dossier de los contenidos

cada una de las sesiones

e Logistica:

La escuela se realizé en la sede de Telde que tiene la entidad, utilizando

técnicas descritas en la metodologia y en las actividades.

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD

La escuela de empoderamiento comienza el 1 de octubre y finaliza el 30 de
octubre de 2021. Se llevan a cabo 10 sesiones de 8 horas semanales. Viernes de
16:30 a 20:30h y sabados de 9:30 a 13:30h con 20 minutos de descanso.

El nimero de mujeres se



El desarrollo de las sesiones formativas se apoy6 con material didactico que

se expondra para la profundizacion en los temas y conceptos a tratar:

1. Apertura de la Escuela, introducciéon al conocimiento de la escuela de
empoderamiento e iniciacién de los contenidos a tratar para la primera
sesion. Se establecen las medidas tomadas frente a la COVID 19 y las
normas de grupo. Se explica la metodologia de trabajo para las sesiones y
las normas del grupo. Se tiene en cuenta la importancia de la
confidencialidad de los temas tratados entre las comparfieras durante las
sesiones y se trabajan dinamicas de cohesién grupal. Qué entedemos por el
empoderamiento, para ello realizamos la lluvia de ideas “Brainstorming”.

2. Arbol Genealégico. Acercamiento al linaje familiar de cada una de ellas a
través del arbol genealogico para conocer de cerca su historia identificando
hechos importantes de las vidas de sus antecesoras.

3. Las emociones. Qué son las emociones, en qué se diferencia de los
sentimientos. Inspiradas en la bibliografia de Mireia Simo psicologa
gestaltista especializada en las emociones. Dinamica para identificar cada
una de las emociones y las sensaciones y funcionalidad de cada una. Se
explica las estrategias de autorregulacién y para ello se desarrollan varias
dindmicas experienciales.

4. La Autoestima. Debilidades y Fortalezas. Profundizamos en el concepto de
autoestima, haciendo hincapié en esas ideas y creencias que tienen sobre
ellas mismas por la educacién recibida. Y favoreciendo el autoconocimiento
de sus cualidades y acciones para generar la aceptacién de cémo son y ser
mas comprensivas y compasivas.

5. El estrés. Hacemos un abordaje contextual sobre la tematica y la
importancia que tiene en la actualidad por el estilo de vida que llevamos
donde la demanda externa es ilimitada y los recursos personales son
limitados. Observamos que el estrés afecta a la forma de percibirse a si
mismas porque no se sienten “capaces” al no dar respuesta a lo que se
espera de ellas, o lo que ellas mismas se exigen.

Enfocamos esta parte con una parte practica que profundiza en la
experiencia del Mindfulness y el momento presente.

6. Modelos de afrontamiento. Tratamos los tres modelos principiales de



afrontamiento que nos presenta el modelo de coaching estratégico. Victima,
Avestruz y Guerrera.

7. La Comunicacién. Qué es la comunicacién y para qué nos sirve. Se aborda
la comunicacién como la base de todo lo que construimos como personas y
seres sociales que nos movemos en un contexto y ambiente de intercambio
constante. Se introduce el término “mapa mental” para entender la
importancia de lo que sucede al trasmitir un mensaje desde el emisor hasta
el receptor (elementos de la comunicacién).

Estilos de comunicacion (pasivo, asertivo y agresivo).

9. La Toma de decisiones. Ejercicio reflexivo sobre su experiencia vital para
valorar lo que es una toma de decision, qué conlleva el hecho de tomar una
decision, qué consecuencias tiene para ellas y coémo abordan el proceso.
Identificando las fases que se atraviesan a la hora de tomar una decision.

10.El Talento. Dindmica experiencial para descubrir el talento. Previamente
hemos sugerido pensar sobre cosas que a cada una de ellas se le de bien,
sin valorar la trascendencia de “esa cosa’. Se plantea el talento como la
capacidad innata que todas tenemos para crear y como podemos llevarlo a
nuestra vida diaria. Inspirado en la bibliografia “El camino del Artista”.

11. Integracién de los contenidos y la experiencia concluyendo en el aprendizaje
desde un enfoque global, haciendo el recorrido desde el comienzo de la
escuela hasta el momento de despedida. Realizan una valoracién personal
y grupal de la experiencia y elaboran un cuestionario final.

12.Cierre y actividad fuera de la escuela. Almuerzo.

Para la gestion de las 10 sesiones y poder trabajar los conceptos
anteriormente nombrados, se establecieron las siguientes sesiones, entregadas a

las participantes:

e Sesion 1. Acercamiento al concepto de empoderamiento y a la dinamica
grupal.
e Sesion 2. Conocimientos sobre igualdad de derechos y su relacion con la

VG, Conécete desde dentro.



e Sesion 3. Origen movimiento feminista. Estereotipos de género. Condcete
desde fuera.

e Sesion 4. Mis valores. Mis fortalezas

e sesion 5: inteligencia emocional. Mi mundo emocional/ ejercicios corporales

e sesion 6: debilidades y fortalezas /gestion del estrés/ trabajo de aceptacion

e Sesién 7. dependencia emocional (desapego). Autoestima. Gestion de
conflictos

e Sesion 8: toma de decisiones (auto escucha)/ comunicacion (autoexpresion)

e Sesion 9: empleo y emprendimiento. Conciliacion (autonomia, talentos,
propdsito)

e Sesion 10: cierre, resumen, mapa mental, poder.

Para realizar las sesiones, se necesité una fase de preparacién de los
materiales y de los talleres de cada sesion, evaluandose a lo largo de todo el
proyecto para ajustar al grupo y a las necesidades de este. Primeramente, se
trabajé con mandalas y con mucho contenido teérico, apoyado en fotocopias y
apuntes que les facilitdbamos a las mujeres participantes, pero se evalué que
necesitaban otro tipo de contenido y se pas6 a contenidos mas vivenciales y

menos teodricos.

En cuanto a la fase de difusién y contacto con las destinatarias, se tuvo una
muy buena acogida en la primera semana de difusién mediante las redes sociales,
generando un formulario de Google para poder inscribirse al mismo. Se apuntaron
mujeres de diversas partes de Espafia, teniendo que llamar para informar que el
recurso estaba en la isla de Gran Canaria. Finalmente, se comienza con un grupo
de 17 mujeres que, por su realidad, como madres, hijas y cuidadoras, no pueden
asistir siempre a la escuela y se tuvo que ir afiadiendo y quitando durante todo el
proyecto. Todas las que tenian que dejar de asistir comentaban que el recurso les

era sumamente necesario, pero que no podian por su realidad personal.

A continuacién, se detallan todas las sesiones describiendo las dinamicas

utilizadas y los recursos que se les entregaron a las mujeres:



Sesion 1. Empoderamiento y cohesién grupal

1.Presentacion profesional, asociacién y encuadre de las sesiones, metodologia y

contenido. Técnica expositiva por parte de la profesional

Comenzamos presentando la escuela y a las profesionales y damos paso a la
primera dinamica de cohesion grupal donde nos presentamos de dos formas
distintas. Para esta dinamica vamos a tener en cuenta dos enfoques. Un enfoque
mas formal propio del “yo narrativo” donde respondemos preguntas
convencionales de nosotras mismas: edad, profesion, estado civil. Y otro enfoque
mas creativo donde entramos en cualidades, sensaciones y aspectos mas
personales. Poniendo en marcha el hemisferio derecho de nuestro cerebro que es

el cerebro emocional y relacional.

e Modo convencional:
Nombre
Profesién/ocupacién
Edad
Estado civil

¢ Qué mas?

e Modo guestaltica: nos va a dar informacién cualitativa de nosotras mismas

Un color

Un lugar

Qué es lo que mas me gusta de M/
Un olor

Mi comida favorita

Mellamo ......................

Y soy unamujer............cccceeeeeinn....
Y lo que mas me gustademies .......................

Damos un tiempo para elaborar la tarjeta de presentacion que las va a acompanar
durante todo el proceso formativo y lo colocan en el lugar que ocupa cada una.

Se entrega material de cartulina o papel para crear nuestra tarjeta y adornaria.
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Preguntas de reflexién:
¢ Qué me ha traido a la escuela de empoderamiento de la mujer?

¢ Qué espero lograr de la escuela de empoderamiento cuando haya finalizado?
¢ Qué puedo aportar yo, como mujer, a esta formacién?

METODOLOGIA DE TRABAJO Y FORMACION

® La Gestalt es una terapia cuya experiencia lleva al descubrimiento del mundo

emocional y de pensamientos que permite a través de los experimentos

liberarlas de condicionamientos aprendidos para vivir mas libres y con

respeto hacia si mismas mismas.

o Centrada en el momento presente : Aqui y Ahora.

e Fundamentada en el proceso y en estar atentas a lo que les ocurre sin

juzgarse a si mismas.

e El Darse cuenta: es el proceso por el cual la persona puede explorar,

expandir y profundizar. Se trata de poner més atencién a tu existencia como

mujer y comprender mas profundamente tus propias vivencias. En gestal lo

llamamos “awaraness”.

e La gestalt trabaja con las polaridades para vivenciar las partes que estan en

conflicto internamente. Vivenciarlas y encontrar de este modo el equilibrio

entre ambas.

e Plantear experiencias de conocimiento para que las mujeres salgan del

apoyo externo, que se escapan de su control, como puede ser terceras

personas, circunstancias de vida etc... e ir construyendo el autoapoyo. Esto

es manejo de emociones, conocimiento de nuestra naturaleza organismica,

naturaleza del ciclo de necesidades. Ayudando asi a que las mujeres sean

mas constructivas y maduras emocionalmente hablando.
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e Explicamos la importancia de la apertura y cierre de cada sesién a modo de
concluir lo que se ha trabajado y conocer el aprendizaje que se va
adquiriendo y desarrollando a los largo de los experimentos que vamos

realizando.

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
(LLUVIA DE IDEAS)

En grupo van compartiendo palabras que
asocian al empoderamiento.
Previamente hemos visualizado lo que
es para cada una de ellas una mujer
empoderada.

12



Posteriormente se presenta un video del empoderamiento de la mujer y se abre un
grupo discusion.
Se plantean las siguientes cuestiones y compartimos en grupo tras la actividad.

Preguntas para reflexionar:

¢, Qué poder tienen las mujeres?

¢Qué dichos o frases conoces que colocan a la mujer en una situaciéon de
desigualdad?

¢En qué aspectos encontramos desigualdad entre mujeres y hombres?

Dinamica de cierre:

¢ Como me siento tras la sesién de hoy? - No vale decir bien o mal.

¢Qué me llevo? Tratando de integrar lo que a cada una de ellas le ha resultado mas
significativo o le ha llamado la atencion.

Sesién 2. Empoderamiento y arbol genealdgico.

Nos enfocamos en el linaje familiar de las
mujeres que las han precedido hasta llegar
a ellas.

Para trabajarlo explicamos la herramienta

del arbol genealdgico.
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El arbol genealdgico es una herramienta de trabajo que se usa en la terapia familiar

y las constelaciones familiares y recoge informacién relevante sobre patrones de

conducta de la persona que consulta.

Desde la perspectiva de la escuela de empoderamiento vamos a centrar la

informacién en las MUJERES del linaje familiar.

- edad y sexo

- n°de hijos

- sucesos vitales significativos (separacién, divorcio, aborto, muerte, ruinas
economicas...)

- dedicacién - trabajo

- enfermedades

- fallecimiento y motivo

Se propone indagar mas sobre la informacién familiar, favoreciendo asi un
acercamiento a familiares y allegados que ellas consideren que pueden ser de
utilidad.

Se da un espacio para compartir y presentar el trabajo, haciendo hincapié en
aspectos de lo que han tomado conciencia cada una de ellas.

Algunas hablan de que han repetido el mismo patrén de su madre sobrellevando
cargas familiares y abandonado el tiempo para ellas mismas y para formarse o
atender necesidades personales.
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Sesién 3. Las emociones.

Explicamos qué son las emociones y realizamos la dinamica del cuadro con la
participacion de las mujeres tras la breve explicacién y los ejemplos expuestos.

La palabra emocion significa : movimiento al exterior.
Son respuestas de nuestro cuerpo, normalmente de impacto intenso, rapidas y
transitorias.

Nos informan de aspectos nuestros y de las vivencias que estamos teniendo con las
demas personas y con el mundo en general.
Nos orientan hacia nuestras necesidades.

jemplo
Sensacion: dolor en el pecho
Emocién: tristeza
Necesidad: expresar “lo siento” a una persona querida.

Sensacién: sofoco en la cara

emocioén: rabia

Necesidad: poner un limite a alguien. Decir NO.

Cualidades de las emociones

Las emociones son las que son. Las sentimos y nos aportan informacion.

No se trata de evaluarlas: BUENAS Y MALAS. Porque si lo hacemos nos colocamos
en un lugar frente a ellas de NEGACION O ACEPTACION.

Y cuando negamos una emocion suele quedarse méas tiempo del necesario.

Las emociones si las acogemos y las aceptamos cumplen su funcién y luego se van.
No son eternas.

¢ Coémo funcionan en nuestro cuerpo?
Intensas, rapidas y transitorias.
Distinguir entre sensacion, sentimiento, estado de animo.

e Sensacion: aquello que experimentamos mediante los receptores
sensoriales. Informacion que llega a través de los sentidos

vista

olfato
gusto
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oido
tacto

La capacidad posterior para organizar esta informacién se denomina percepcién.
e Sentimiento: cuando le damos forma y significado a una emocién. Esta mas
elaborado. Requiere de una elaboracién, interpretacién y construccion.

e Estado de animo: cuando se mantiene en el tiempo. Es estable y duradero.

DRO DE E NES BA

Completamos este cuadro como actividad grupal respondiendo a cada una de las
columnas.

EMOCIO | SENSACIONES CONDUCTA UTILIDAD PATOLOGICO
N (acciones) (funcion) (extremo)

Tristeza

Rabia

Alegria

Miedo
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ESTRATEGIAS DE REGULACION EMOCIONAL

1) Reconocer la emocién — le ponemos un nombre

2) Acoger, abrazar— respirarla

3) Investigar — ;De dénde me viene la emocién?- Validando la causa directa
no identificandose con la emocién.

¥

Acciones concretas que proponemos llevar a cabo en las proximas semanas.

Tareas distractoras: poner musica, hablar con una amiga por teléfono...
Escucha: parar y aceptar, no huir de lo que sientes.

Foco: llevar la atencién

La triada

Dinamica: trabajamos con la conciencia corporal para adentrarnos en la respiracion
Yy conectar con la siguiente pregunta.

¢Qué emocion “habito” en este momento de mi vida?

Luego se propone una actividad creativa para representar en un folio y con colores
lo que se les plantea acerca de esa emocién.

Dibljala...................
Ponerle el nombre a la emocién

)
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Sesién 4. La Autoestima.
¢ Qué es?

Es el conjunto de creencias que tenemos sobre nosotras mismas, sobre nuestras
cualidades y defectos, conforman una autoimagen que se puede transformar en un
fuerte impulso para realizar nuestras actividades diarias y proyectos o, por el
contrario, puede detener el progreso en nuestras vidas.

Las mujeres que se sienten conformes con su propia realidad. Son las que
habitualmente se plantean constantemente nuevos proyectos y retos, mientras que
aquellas que se quedan encerradas en sus inseguridades y miedos dificilmente
podran enfrentarse a la vida con la voluntad renovada.

En su jerarquia de las necesidades humanas, se describe como la necesidad
de aprecio, que se divide en dos aspectos, el que se tiene una misma (amor
propio, confianza, aprecio, suficiencia, etc), y el respeto y estimacion que se
recibe de otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.)

ESCALERA DE LAAUTOESTIMA

Auto reconocimiento: Es reconocerse a si misma, reconocer las necesidades,
habilidades, potencialidades y debilidades, cualidades corporales o psicolégicas,
observar sus acciones, como acttia, por qué actua y qué siente,

“Me veo”

Auto aceptacion: Es la capacidad que tiene la mujer de aceptarse tal como es, en lo
fisico, psicolégico y social; aceptar cémo es su conducta consiga misma y con los
otros. Es admitir y reconocer todas las partes de si misma como un hecho, como
forma de ser y sentir.

“Me gusto”

La autoestima tiene dos aspectos relacionados entre sj

1. Un sentido de ganadora y salir adelante (auto eficacia).

2. Un sentido de mérito personal (auto dignidad).

Auto eficacia: confiar en el funcionamiento de mi mente, capacidad de pensar, en los
procesos por los cuales juzgo, elijo, decido; confianza en la capacidad de
comprender los hechos de la realidad que entran en la esfera de mis intereses y
necesidades; confianza conocedora en una misma.
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Auto dignidad: seguridad de mi valor; una actitud afirmativa hacia mi derecho de

vivir y felicidad.

“Autoeficacia y autodignidad son los pilares duales de la autoestima. La falta de
alguno de ellos afecta enormemente. Representa la esencia de la autoestima”

actualidad.

Dinamica: explicamos lo que es la “personalidad
mecanica”.

Con un ejercicio de visualizacion guiada se lleva a
las participantes a recordar mensajes positivos y
negativos que recibian de familiares, profesores y
referentes importantes para ellas en la infancia.
Salen ejemplos como: buena, responsable,
rebelde, gritona etc...

El objetivo del ejercicio es darse cuenta de como
han influido esos atributos en su forma de
percibirse a ellas mismas y como esos atributos
han podido ir evolucionando hasta convertirse en
creencias propias. Pudiendo condicionar la
manera en la que se ven a si mismas en la

“El todo es mas que la suma de las partes”

Rueda de integracion del ejercicio.

Comparten lo que han experimentado con este ejercicio.

Posteriormente pasamos a leer las claves para aumentar la autoestima.
Reflexionando en cada uno de los puntos a tratar.

CLAVES PARAAUMENTAR LAAUTOESTIMA

1. No idealices a los demas:

El primer paso es dejar de compararse. Es muy frecuente que cuando alguien se
mide tomando como parametro a los demas tienda a ponerlos en un pedestal —todo
el mundo es estupendo y ti, peor-, cuando en realidad todos los seres humanos
tienen cosas positivas y cosas negativas. Quien aprende a no compararse con la
gente que le rodea deja de minusvalorarse y no siente envidia.

2. Evalta tus cualidades y defectos:
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Haz un inventario de los valores positivos que posees , y hazlos muy presentes en
todo momento. Todo el mundo los tiene, lo que ocurre es que estamos
acostumbrados desde pequefios a fijarnos en lo malo y a no valorar lo bueno que
hay en nosotros. .

3. Cambia lo que no te guste.

En cualquier caso, si algo propio no gusta porque no responde a nuestros objetivos
en la vida, se puede cambiar. Ahora bien, tampoco hay que empefarse si en el
fondo vemos que no compensa el esfuerzo que requiere, como, por ejemplo, ganar
los mundiales de natacién o aprender a conducir después de veinte arios
intentandolo, en cuyo caso lo que sera preciso aprender es a decidir que no saber
hacerlo no es un drama y olvidarse del asunto. “Lo que hay que saber -afirma la
psicologa Carmen Serrat- es que no son las circunstancias las que hacen sufrir, sino
la forma de valorarlas”.

4. Controla tus pensamientos.

Se trata de aprender a pensar de otra manera, controlando esa voz interior, ese
dialogo con uno mismo en el que nos criticamos al mas minimo fallo o error.

Tanto adolescentes como adultos con poca confianza en si mismos podemos -y
debemos- cambiar esta manera de pensar.

El mecanismo es simple: mantenerse alerta en todo momento para, cada vez que
venga a la mente un pensamiento

autodestructivo —como por ejemplo: “soy un desastre”, tratar de sustituirlo por otro
mas positivo — “si en esto no soy muy bueno/a, en eso otro si’-.

A esto los psicologos lo llaman sustituir los pensamientos irracionales por
pensamientos racionales, Esto es muy importante. dado que la forma de pensar
incide sobre los sentimientos v sobre el comportamiento.

Por ejemplo, quien suefia con conseguir un puesto de trabajo y cree que no vale
nada, ni siquiera intentard hacerse con él, mientras que quien se acepta como es,
con sus defectos y cualidades, pondra en marcha una estrategia para conseguirlo.

5. No buscar obsesivamente la aprobacion de los demas.

Quien pretenda gustar a todo el mundo estd luchando por un imposible. Es
fundamental fiarse de la propia opinién porque, se haga lo que se haga, siempre
habra alguien que no esté de acuerdo.

Lo que hay que hacer es actuar correctamente, de acuerdo plenamente con nuestra
propia escala de valores. Si se actlia para agradar a los demas, uno acaba
perdiendo sus propios objetivos en la vida y dejaremos de hacer muchas cosas que
realmente nos gustaria hacer.

6. Tomar las riendas de la propia vida.
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No hay que dejar que los acontecimientos nos arrastren, ni conformarnos con las
circunstancias en las que nos encontramos; jhay que salir en busca de
circunstancias mas favorables!

7. Afrontar los problemas.

Pero sin agobiarse; los problemas requieren un tiempo para solucionarse. Basta con
establecer una “cita” para afrontarlos. Hay que dedicar un tiempo para pensar en
ellos, buscando soluciones. Escribiéndolos en un papel los veremos con mayor
claridad.

8. Aprender de los errores.

Aprender de los fallos cometidos para actuar mejor en la proxima ocasién. Teniendo
muy presente que hay fallos o errores que no dependen de nuestra voluntad, y
siendo conscientes por otra parte, que errar es humano y nos sirve como leccion
para crecer y superarnos.

9. Practicar nuevos comportamientos.

Confiar en la propia capacidad para mejorar. La clave esta en practicar mucho los
nuevos comportamientos -una vez que nos hemos autoevaluado con mayor
comprension- hasta que acaban saliendo de forma espontanea.

10. No exigirse demasiado.

Eliminar el afan de perfeccionismo. El exceso de autoexigencia es una de las
grandes causas del déficit de autoestima.

Si se ponemos el listén muy alto, si nos exigimos dar 10 en todo -algo imposible de
conseguir-, ademas de criticarnos continuamente por no lograrlo, nunca nos
daremos ocasién de elogiarnos. Pero también sucede que quien lo pretende hacer
todo perfecto se priva, igualmente, de hacer cosas por miedo al fracaso o al ridiculo.
Mucha gente no se embarca en nuevas experiencias porque teme no estar a la
altura de las circunstancias.

11. Darse permisos.

Ser comprensivo y tolerante con uno mismo. Cuantas menos licencias nos demos,
m&s veces minaremos nuestra autoestima y mas veces nos sentiremos mal. Para
ello hay que tomar conciencia de los deberes que nos imponemos: ser buen
profesional y buen amante, estar impecable a todas horas, ser un padre o madre
perfectos... Y luego

12. Aceptar el propio cuerpo.
Aprender a amar el propio cuerpo, porque nos tiene que acompafar toda la vida!!! Si

algo no nos gusta de él es preciso aprender a vivir sin pensar en ello y no permitir
que los demas nos dicten qué es lo atractivo.
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13. Cuidar la salud.

Sentirse bien influye positivamente en la autoimagen. Los habitos de vida
saludables, el ejercicio fisico, una buena alimentacién... son costumbres a adoptar.
Hay que tratarse como lo que somos: personas importantes y tnicas.

14. Disfrutar del presente.

Disfrutar de los pequefios placeres que ofrece el presente, desde un bafio de sales
a un paseo o a una charla con los amigos. No hay que dejar de gozar de estos
placeres cotidianos por estar enfadado o porque se tenga que hacer algo después.
Pasarselo bien, hacer cosas agradables, es fundamental para sentirse bien y
juzgarse con comprensién y tolerancia. Algo perfectamente compatible con las
obligaciones inevitables.

15. Ser independientes.

La libertad -pieza clave de la autoestima- esta refiida con la dependencia
psicolégica y econdémica o material.

Bibliografia recomendada: El mundo de las emociones. De Miereia Simo.

Sesion 5: El estrés
Rueda de apertura para conocer cémo vienen, cémo ha ido la semana, que han ido

poniendo en practica o no, en la Ultima semana.

Introduccion de la tematica. Trabajaremos el estrés desde la bibliografia de
Mindfulness “Encontrando mi faro”. Especializado en el mindfulness basado en la
reduccion del estrés.

Respondemos a preguntas como: ;Qué es el estrés?, ;icomo lo gestionamos?,
¢, Qué aspectos y condicionantes influyen en el estrés?,

¢qué entendemos por situaciones vitales estresantes?

Se realiza un ejercicio para elaborar una lista de estrategias que ellas utilizan
cuando estan estresadas, con el objetivo de ir identificando cuales son los modelos
de afrontamiento que tienen con las situaciones adversas que se le presentan.

“No podemos detener las olas, pero si aprender a surfear”

Joan Kabat Zinn
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Indicadores de estrés

U Las respuestas fisiologicas: aumento de la tasa cardiaca, la presién
sanguinea o la actividad respiratoria, mareo, pitido en el oido...

L Emocionales: irritabilidad, sensibilidad, disforia....

[ Cognitivas: rumiacién, pensamiento confuso, dificultad para concentrarse...

L Comportamentales: hiperactividad, impulsividad....

Para trabajarlo de modo practico realizamos una dinamica con los Circulos de
Covey, donde colocan los indicadores que estan bajo su control, su influencia o que
directamente entran en el circulo de preocupacion y que ellas no pueden manejar.

U Circulo de control: representa lo que depende exclusivamente de nosotras.

3 Area de influencia: tareas sobre las que no tenemos control directo pero si
influencia.

U Circulo de preocupacion: Asuntos sobre los que no tenemos control ni
podemos influir , pero nos preocupamos y le dedicamos mucha parte de
nuestro tiempo.

Finalizamos la sesién cinco con una meditacién guiada, para centrarnos en la
respiracion y las sensaciones corporales. Aprender nociones basicas del
Mindfulness que es una herramienta psicoeducativa muy util para el tratamiento del
estrés.

Cerramos la sesion con la integracién del aprendizaje vy con las sensaciones que
quedan registradas del dia de hoy.

Sesién 6: Modelos de afrontamiento

Comenzamos la mafiana recordando la importancia de expresar en las aperturas de
la rueda grupal sin dar consejos a las compafieras en su lugar trabajamos la
escucha y la comunicacién de lo que van desarrollando y aprendiendo a través de
las sesiones. Desde el respeto, la confianza y la comodidad.

Para adentrarnos en los modelos de afrontamiento les pedimos que pongan
ejemplos de su presente actual para ir observando cual es el modelo de
afrontamiento de cada una ante los problemas. Teniendo en cuenta que este modo
de afrontar va a depender también de las circunstancias que conlleve el problema.
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MODELOS DE AFRONTAMIENTO SEGUN EL COACHING ESTRATEGICO.

MODELO VIiCTIMA
Pensamientos del tipo:
- Todo me pasa a mi
- La culpa de todo es de las otras personas o las circunstancias.
- Yo no puedo
- No soy capaz

MODELO AVESTRUZ
Pensamientos del tipo:

- No pasa nada, el problema no es grave

- Ya lo solventaremos

- Voy a ocuparme del trabajo que este tema no es importante
- Estoy bien, no me pasa nada

Un ejemplo de la persona avestruz es la que se ocupa de los problemas de otros
para no atender los suyos propios.

MODELO GUERRERA

Me aduefo del problema, lo hago mio y por tanto tomo toda la RESPONSABILIDAD
de todo lo que supone abordar el afrontamiento de ese problema.

Cuando tomamos la responsabilidad ya somos capaces de buscar estrategias para
la solucién del mismo. Conocemos el problema y sabemos cuanta energia y
recursos nos va a suponer. Desde esta conciencia S| PUEDO GESTIONARLDO.

Para ver este modelo realizamos una actividad donde nos respondemos tres
preguntas esenciales que no solemos hacer. Para ello damos un ejemplo sencillo:

“Si una vecina me toca en el timbre de mi casa y me pide azucar”
¢ Qué hago?

Vemos en las respuestas de las mujeres que se actia por inercia. Sin embargo las
tres preguntas claves ayudan a tomar conciencia del afrontamiento.

¢ Quiero darle el azucar a mi vecina?
Tal vez he tenido un problema con ella y no quiero ser generosa.

¢ Tengo azucar?

Para dar algo tengo que mirar primero si yo tengo. En este caso el azlcar. En las
relaciones personales puede traducirse a paciencia, tranquilidad, comprension etc...
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¢ Puedo darle el azlcar?
Si decido darle, hay que pensar si eso me repercute negativamente a mi.
Si doy el dltimo paquete de aztcar, puedo quedarme yo y mi familia sin aztcar.

Sesién 7: La comunicacién

Abrimos la rueda para comenzar la sesion de fin de semana.
Lanzamos la pregunta al grupo para que respondan qué es la comunicacion para
ellas, como la definen y la utilidad que tiene.

Posteriormente presentamos en diapositivas los contenidos para explicar la
tematica.

El objetivo es que conozcan los elementos que estan implicados en la comunicacién
y qué habilidades podemos poner en préactica para mejorarla.

La segunda parte de la sesion de hoy va dirigida a reconocer los 3 estilos
principales de la comunicacion y que cada una identifique el estilo en el que se ve
reflejada. Centrandonos sobre todo en reconocer el estilo asertivo para ponerlo en
practica con la intencién de mejorar la comunicacién entre las personas.

En esta sesion se da una situacién entre dos comparieras, donde cada una se
siente herida por un mal entendido.

Aprovechamos “este hecho” para abordar tanto el manejo emocional de cada una,
como el trabajo de comunicacion para aclarar lo sucedido y llegar a un encuentro
donde ambas se sientan escuchadas y comprendidas.

¢QUE ES LA COMUNICACION?

e Accion consciente de intercambiar informacion.

Los Elementos

e Mi mapa mental y el tuyo

e En un sentido general la comunicacién es la interaccién entre los seres
humanos.

25



e Le daremos especial importancia a la palabra y a la forma de comunicarla
(Regulacién de la prosodia, ritmo, respiracién, tono de voz...)

;. PARA QUE NOS SIRVE?

Conserva un gran poder — medio para llegar |
unos a otros— COMPRENSION

LA COMUNICACION PUEDE LLEGAR A TRANSFORMAR UNA SITUACION

.QUE ESTILOS DE COMUNICACION QUE CONOCES?

Pasivo- Asertivo- Agresivo.
Vemos el cuadro segtin el lenguaje verbal y no verbal.

Conducta Expresién verbal | Expresién no verbal
sumisa o ratén
"Lo gque td digas” Mirada baja y huidiza |
{"No me tienen en Voz baja con |
% cuenta” vacilaciones
“¢{Te importaria si...?”  Habla
“"Estd bien, lo que t entrecortadamente
quieras” - Usa muletillas
“Siempre plerdo” . Postura nerviosa,

"Nadie me quiere” | encorvada, tensa

| Conducta Expresién verbal Expresién no verbal
. dominante o ]

 ledn | i
| “Lo digo yo y punto Mirada retadora vy |
"Sélo yo soy L altiva |

importante” Volumen de voz

"Lo que tienes que elevado, amenazante
5 hacer gs...” Habla precipitaday |

i "Si no haces ... tendré | tajantemente, con !
|que "Quien manda soy  Insultos y amenazas |

yo" Invasién  del espacio

| "Tengo gue ganar”

' de la otra persona




QUE ES SER ASERTIVA

La asertividad es una forma de comunicacién que consiste en defender tus
derechos, expresar tus opiniones y realizar sugerencias de forma honesta, sin
caer en la agresividad o la pasividad, respetando a los demas pero sobre todo

respetando tus propias necesidades.

Se trata de una forma consciente de comunicar tus sentimientos sin dejarte llevar

por las emociones, y se sustenta sobre la autoestima y confianza en ti mismo.

PARA QUE SIRVE SER ASERTIVA

*Para exponer a los demas cuales son tus verdades deseos y necesidades, y para

demostrar dignidad, autoconfianza y respeto por ti mismo.
*Dar tu opinién, hacer una peticién o pedir un favor a alguien de forma natural

*Expresar tus emociones desagradables (quejas, criticas, desacuerdos, etc) y

rechazar peticiones sin que los demas se sientan heridos o molestos contigo.

*Mostrar emociones agradables (alegria, orgullo, agrado, atraccién) y hacer

cumplidos sin parecer demasiado volatil emocionalmente

*Preguntar por qué y sentir que tienes derecho a cuestionar la autoridad o las

tradiciones.

*Iniciar, continuar, cambiar y terminar conversaciones de forma cémoda y sin la

sensacion de estar ninguneando o faltando al respeto a nadie.
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Sesion 8: Habilidades de Comunicacién y practica

HABILIDADES EN LA COMUNICACION

ESCUCHAACTIVA

Escuchar al otro con todos los
sentidos. Diferenciarlo de oir.

En la escucha activa estamos
teniendo en cuenta el sms , los
sentimiento y los pensamientos
de la otra persona.

Escucho al no a mi
pensamiento.

otro,

EMPATIA

Es la capacidad para comprender el
mundo emocional del otro. No juzgar.

Tiene componentes: saber escuchar,
leer el lenguaje no verbal, no juzgar ni
invalidar lo que la otra persona siente,
prestar ayuda si la necesita.

PERSUASION

La persuasion es la capacidad para
hacer entender al otro con argumentos
y razones que una persona piense o
actue de una determinada forma.

REFLEXION, CERTEZA,
OBJETIVIDAD, CLARIDAD. .

MANIPULACION

La manipulacién es una intencién
egoista del individuo de que haga lo
que €él quiere por sus propios
intereses, No hay consideracion
hacia la otra persona.
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RESPETO

“Todas las personas necesitamos ser escuchadas”

- ¢Tener la razén o entendernos? (reflexion)
= No por hablar mas alto tengo mas razén.
- No hablar todos a la vez, respetar su punto de vista y no interrumpir.

Dinamica:
Las compafieras comparten lo que hemos visto en el dia anterior.

Trabajamos con el Brainstorming (lluvia de ideas)

Ejercicio: Buscar una situacién personal/familiar/laboral que cada sienta que

necesita comunicar y ser escuchada.

Para este ejercicio nos vamos a poner por parejas colocando las sillas en contacto

con la espalda, de tal forma que solamente escuchamos la voz de nuestra

compafera pero no estamos viendo su cara ni su expresion corporal. Unicamente a

través del lenguaje verbal.
Se les pide que concreten lo que quieren comunicar a su compariera.
Saber QUE vamos a comunicary COMO,

Formamos pareja Ay B
A: escucha unicamente.

B: Comunica

A: expresa lo que le ha comunicado la compafiera

B: escucha lo que ha contado en las palabras de la otra compafiera.

Preguntas:

¢ Te has sentido escuchada?
¢ Te has sentido comprendida?



Descubrimientos en esta dinamica.

Dejamos un espacio de tiempo para que cada una pueda identificar aspectos que le
ocurren en la comunicacién: necesidad de hablar, darse cuenta que no son
escuchadas, esperar el refuerzo de la otra persona... estar mas presente en la

escucha de la otra y menos presente cuando hablan de si mismas... etc....

Sesion 9: Toma de decisiones

Abrimos la sesién dando un espacio para compartir como ha ido la semana y qué
han estado observando en la tltima semana.

La mayoria de mujeres comparte que se siente mas consciente de sus acciones, de
lo importante que es para ellas poner limites, de reconocer cuél es la emocién que
sienten y expresarla y de las ganas que tienen de continuar la formacion porque se
les ha hecho corta.

Planteamos la siguiente pregunta:
¢ Qué significa para cada una tomar una decisién?
Para profundizar en esto se les invita a realizar un ejercicio escrito para describir un
momento de su vida donde tuvieron la oportunidad de tomar una decisién y no lo
hicieron. Y posteriormente contestar a las siguientes preguntas.

e ;Qué consecuencias tuvo para ti no tomar la decision?

e ¢Qué has aprendido de esa experiencia?

¢ Qué puedes hacer desde hoy para que las consecuencias que tuvo, si

no la quisieras, no se vuelvan a repetir.

El objetivo del ejercicio es que ellas mismas se den cuenta de cuéles son los
pros y los contras de tomar una decisién. Pudiendo ver la situacién desde una
perspectiva mas amplia.

Pasamos a describir en la pizarra las fases de una toma de decision.
1) Identificar: claridad de la meta/objetivo.
2) Discriminar: decision personal/ decisién con terceras personas.

3) Estudiar pros y contras de la situacién en cuestion
4) LLevar a cabo el plan de accién de la decision que se quiere tomar
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5) Reuvision: valorar mi toma de decision.

6) Conclusién: fase en la que llega la seguridad por la decision tomada. Pues la
persona ha tomado su responsabilidad total y absoluta y es consecuente
con lo que piensa-siente y hace. En esta fase explicamos que esto no
implica que el resultado sea el esperado, sino que la persona ha
asumido su responsabilidad y tanto si el resultado favorece como si
perjudica no deja de ser una decision personal.

Hacemos un descanso para pasar a la parte practica.

Ejercicio: Conectamos palabra y cuerpo

Nos ponemos en circulo y en una postura comoda, sentadas cada una en su silla.
Realizamos un ejercicio de mindfulness para adentrarnos en el cuerpo llevando la
atencion a la respiracion y a la postura.

Se sugiere que repitan la palabra “quiero” y continten la frase con lo que cada una
sienta y verbalice de forma espontanea.

Vamos dejando que se mueva segun la necesidad que va surgiendo en cada unay
luego pasamos al “necesito” y al “te pido”.

Al finalizar dejamos que cada una comparta su experiencia.

Realizamos el cierre del dia compartiendo lo que se lleva de la experiencia de la
sesion de hoy.

Sesién 10: El talento.

e FEltalento es la habilidad innata de crear.

e Todos las personas tenemos talento aunque pensamos que es solo cosa de
algunas personas.

e Creemos que el talento es cosa de artistas, escritores, pintores, productores
de cine, poetas y personas reconocidas por este tipo de profesiones.
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Sin embargo todas tenemos:

“El don de la Creatividad”

EJERCICIO ESCRITO:

Tomate unos minutos para escribir 5 cosas que se te dan bien.

Coser, pintar, escribir, manualidades, ordenar, la decoracion. ...

Mientras van leyendo su lista van conectando con la motivacién y las ganas de
hacer mas cosas.

También toman conciencia que desde que estan estresadas o preocupadas no
pueden conectar con las ganas de crear.

EJERCICIO CREATIVO:

Escribir el nombre completo, segundo nombre (si lo hubiera) y los apellidos.
Este ejercicio_tiene tres partes y va acompafiado de musica para favorecer la
comodidad y las ganas de pasar un ratito con ellas mismas.

Enla parte 1:

Hay que formar palabras con las letras de todo el nombre completo de cada una.
Parte 2:

De esas palabras que han escrito eligen 5 palabras.

Parte 3

Con esas 5 palabras escriben un poema, una carta o un relato. Puede ser
inventado o real.

La consigna es que dejen volar su imaginacién.
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CIERRE/DESPEDIDA/INTEGRACION

¢, Qué me llevo de ti ?
¢ Qué te doy de mi?

Cada una coge un folio para escribir su nombre de forma creativa. Se les explica
que sera “el regalo que se llevan a casa de esta formacién” y para eso se requiere
de la aportacién de cada una de ellas individualmente y de todas como parte del
grupo.

Cuando han pintado el dibujo con su nombre lo ponen en el suelo en circulo y
dejamos un tiempo para ir escribiendo a cada una de las comparieras una palabra o
una frase que resuma las dos preguntas principales:

¢ Qué me llevo de ti ?

¢ Qué te doy de mi?

La actividad es espontanea.

Se invita a conectar con lo aprendido, experimentado y vivenciado en el grupo.

Tras esta actividad se realiza la rueda de cierre grupal y de formacién y se entrega

el cuestionario para valorar todos los aspectos relacionados con la escuela de
empoderamiento para la mujer.
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METODOLOGIA

Las dinamicas y trabajos de grupo suponen una herramienta fundamental
para el proceso de cambio. 7

El grupo representa un espacio facilitador para la construccion. El espacio
que se construye entre las mujeres invita a la reflexién, favorece las habilidades
sociales en las relaciones con las demas y aporta el apoyo y la compaiiia en los
procesos personales de cada una, dentro de un entorno seguro y agradable que
permite:

e Expresar la experiencia vivida.

e Exteriorizar sentimientos, deseos, dificultades e inquietudes.

e Entender la conexién entre la identidad femenina, nuestro YO y las
situaciones y condiciones en las que vivimos, incluyendo entre ellas nuestra
sexualidad y nuestro estado de salud.

e Aprender a administrar un tiempo propio para el autocuidado y el desarrollo

personal.

Las sesiones se llevaron a cabo a través del grupo con una metodologia
tedrica-practica-vivencial. Se fundamenté en ser participativa, utilizando técnicas y
herramientas que fomentaron y apoyaron al desarrollo del autoconocimiento, el
autoaprendizaje, el espiritu critico, la introspeccion, la capacidad de extrapolacion
de conocimientos aprendidos y situaciones experimentadas, la independencia y la

autonomia, la colaboracién y el trabajo en equipo.

Se tuvieron en cuenta una serie de herramientas y técnicas para utilizar
durante las sesiones, tales como: role playing, actividades escritas, casos
practicos, experimentos gestélticos basados en el aqui y ahora y ejercicios de
mindfulness.

Se buscd mucho apoyo en las artes plasticas, la masica y el uso del cuerpo
como canal para realizar una introspeccién del YO y de autoconocimiento. El
cuerpo como herramienta potentisima para aumentar la autoestima, Ia
autoconciencia, la autodeterminacion, el empoderamiento vy el fortalecimiento de la
red de seguridad.
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Y se definié una metodologia Gestalt, que se detalla a continuacion:
Se explica los 3 fundamentos principales del trabajo con la gestalt.

1) Elmomento presente. Aqui y ahora.

2) Darse cuenta “Awaraness”. Atencién y aceptacion del proceso.

3) La responsabilidad. Entendido como la habilidad de dar respuesta a lo que
nos sucede. Pasando de ser pasiva a ser activa en la interaccién con el
medio que nos rodea.

La gestalt se considerada una filosofia de vida que nos promueve hacia una actitud
sana y responsable donde pasamos de estar en el apoyo externo hacia el
autoapoyo. Entendiendo el autoapoyo como una expresion de madurez frente a los

acontecimientos de la propia vida.

El grupo actia como el coro de la tragedia griega, cuando el protagonista toca
fondo, desnuda su alma o pone de manifiesto su bloqueo, facilita la movilizacién
emocional del resto del grupo.
En el grupo cada miembro:
Explora y modifica su mundo interno en compafiia de los otros miembros del
grupo,
enriqueciéndose unos a otros. Explora y modifica su relacién con los otros.
Aprende distintos estilos de relacionarse; se le hacen claros sus conflictos a partir
de lo que proyecta en los comparieros; ya sea en los trabajos individuales de estos
0 en su interaccién con el grupo.
ETAPAS DEL GRUPO
1. NUTRICION
o Crear un espacio de confianza.
o Consensuar las normas para el trabajo como grupo.
o Permitir que se organicen como grupo.
o Una vez que el grupo se ha establecido comienza el desarrollo de
este.
2. EXPRESION
o Expresion verbal y no verbal (a través del juego).
3. CONCIENCIACION ( a través de diversas dinamicas)
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o Darse cuenta de si mismo (lo que sienten, lo que piensan, lo que
necesitan) y del grupo.
o Discriminacion de lo propio y lo ajeno: yo/tu.
0 Mecanismos de defensa.
o Situaciones inconclusas individuales y grupales.
Linea de trabajo de la Gestalt:
e Comunicacién directa (hablar en primera persona, cémo en lugar de por
qué...)
e Compromiso de cada miembro consigo mismo y con los demas.
e Proyecciones y recuperacién de estas.
e Evitar el apoyo exagerado.
e Expresion de las emociones, agrados y desagrados sin justificarlas.
Encuadre:
e Grupo de 10 mujeres
® Mujeres en situacion de vulnerabilidad (algunas son victimas de violencia de
género)

e Edades entre 30 y 65 afios.
EVALUACION

Las participantes asistentes resultan ser de diferentes zonas de la isla, la mayoria
de ellas viene de Telde. Y ademas asisten mujeres que vienen de la zona de

Carrizal y de Las Palmas.

Para la difusién e inscripcion de la escuela de empoderamiento, A ti mujer da
prioridad a las mujeres que son socias. Las plazas se cubren desde que se ofrece

la propuesta.
Comienzan 10 mujeres en edades comprendidas entre los 28 hasta 68 afios.

Las mujeres asisten de modo regular a todas las sesiones, excepto una de ellas a
la que informamos la decisién de retirar la plaza debido a faltas injustificadas.

Quedando finalmente 9 mujeres a partir de la sesion 4.

La mayoria de ellas no esta en el sector laboral, se encuentran al cuidado de hijos
0 en busqueda de empleo. Una de ellas ya esta jubilada y aporta ensefianzas a

Sus compafieras desde la visién de su madurez y expereincia.
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La mayoria de mujeres han sufrido violencia de género. Solo una de ellas es
soltera y sin hijos a cargo y su interés por la formacién es para enfocarlo a su

desarrollo personal.
Presentan una actitud colaboradora, participativa y con ganas de aprender.

A medida que van pasando las sesiones las mujeres van verbalizando cambios
que llevan a cabo en su dia a dia. Esos cambios los describen como una
conciencia de sus emociones, hablan de cémo se sienten, de cémo poner limites
con personas o situaciones que les supone una sobrecarga y qué capacidad tienen

para gestionarse en situaciones adversas.

Todo esto nos habla de cémo han ido aplicando los conocimientos y las
herramientas que se les va facilitando. En todo momento se trabaja dando un

feedback de los progresos.
El cierre de la escuela se realiza con la mitad de participantes, 5 mujeres.

El resto de usuarias debido a problemas familiares y de salud no puede asistir pero
se mantienen en contacto para rellenar el cuestionario de valoracién final en las

proximas semanas asistiendo a la sede de la Asociacion, en Telde.
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CONCLUSIONES

En las primeras sesiones se trabaja mucho la efapa de nutricién en el grupo donde
insistimos en las normas, la confidencialidad y la cohesién grupal. El objetivo

principal es crear un espacio seguro, de escucha y libre de juicio.

Desde el primer momento se han mostrado cémodas y han expresado en todo
momento como se han ido sintiendo en el proceso. Insistiendo en “no dar
consejos” a las comparfieras sino hacer un trabajo desde la resonancia asumiendo

nuestra responsabilidad en los asuntos tratados.

A nivel individual hemos ido observando cambios en cada una de ellas en cuanto a
la expresién verbal, cémo han ido tomando su lugar en el grupo, la capacidad de
iniciativa y la puesta en practica de los conocimientos a su vida diaria cada

semana.

-

A medida que han ido avanzando las sesiones y que se ha ido tratando temas
relevantes de ellas mismas y sus circunstancias de vida, se han sentido mas
comprendidas y seguras, favoreciendo la conciencia de si mismas y también
conociendo mas de cerca sus adversidades promoviendo un modelo de

afrontamiento mas sano.

Finalizando las sesiones, se les pide un trabajo de integracién donde recabar la
informacion de lo que han aprendido. A nivel general, sienten que han aprendido
muchos aspectos sobre si mismas y se llevan una “forma nueva de mirar al
mundo”.

Una de ellas comenté “yo no sabia que esta vida existia”.

Se les invita a continuar formandose y seguir trabajando en su desarrollo personal.

Fortaleciendo la constancia y el compromiso con ellas mismas.
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|[RESUMEN DE GASTOS Iso Pé
ROAC. N° 16831
N° EXPEDIENTE: 33/2021-0927074536
DENOMINACION DE LA ENTIDAD: ASOCIACION PARA EL APOYO INTEGRAL A LA MUJER “A TI, MUJ
NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA DE EMPODERAMIENTO PARA LA MUJER
Concepto presupuestario contenido en la previsién Importe Importe imputado al
de gastos presupuestado proyecto % de desviacién
Personal 2,095,39 1.922,81 91,76%
Gastos Corrientes 213,48 228,01 106,81%
Gastos de desplazamiento ) 0,00 5 0,00 0,00%
Gastos de alojamiento 0,00 0,00 0,00%
Gastos de publicidad 150,00 | 160,00 106,67 %
Gastos de edicion 0,00 | 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS 2.458 87 f 2.310,82 |
|[RESUMEN DE INGRESOS |
Importe | Importe imputado al
presupuestado proyecto
Financiacion propia 0,00 148,05
Subvencién del Instituto Canario de Igualdad L 2.458,87 [ 2.310,82
Ayudas o subvenciones de otras entidades publicas 0,00 | 0,00
Aportaciones de otras entidades privadas 0,00 | 0,00
TOTAL INGRESOS 2458 87 2458,87
LUGAR, Y FECHA
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